Luxembourg, 32¢ pays le plus attractif pour les
travailleurs a travers le monde

L’étude « Decoding Global Talent 2024 » du Groupe Stepstone, auquel appartient la
plateforme de recrutement jobs.lu, a analysé les tendances et préférences en matiére de
mobilité professionnelle internationale.

Cette enquéte menée auprées de 150.000 travailleurs a travers le monde évalue notamment
I'attractivité des différents pays et capitales pour les travailleurs préts a s’expatrier a
I’étranger.

Par rapport a la précédente édition de I'’enquéte, le Luxembourg améliore son niveau
attractivité, se positionnant a la 32¢ place des pays les plus attractifs au monde. Le pays
occupait la 36¢ place du classement en 2020 et la 38° en 2018.

Localement, les employeurs ont de plus en plus de mal a trouver les compétences dont ils
ont besoin. Deés lors, partout a travers le monde, les entreprises cherchent a renforcer leur
attractivité pour attirer des travailleurs préts a s’expatrier dans le cadre de leur carriere
professionnelle. C’est dans ce contexte que le groupe Stepstone, auquel appartient la
plateforme de recrutement luxembourgeoise jobs.lu, a réitéré son enquéte Decoding Global
Talent 2024. Menée par Boston Consulting Group, cette enquéte a interrogé plus de 150.000
travailleurs dans plus de 180 pays dans l'optique d’explorer les tendances et les préférences
en matiére de mobilité professionnelle internationale.

« Cette étude, qui inclut le Luxembourg, est riche d’enseignements et entend donner des
clés aux employeurs pour attirer des talents venus des quatre coins du monde », commente
Arthur Meulman, CEO de jobs.lu.

Luxembourg, 32¢ pays le plus attractif au monde pour les travailleurs étrangers

L’enquéte établit un classement des environnements de travail les plus attractifs. Les
premiéres places de celui-ci sont occupées par les grandes capitales. Londres reste la ville la
plus attractive pour les travailleurs. Amsterdam et Dubai completement le podium. On
retrouve ensuite des villes comme Abu Dhabi, New York, Berlin, Singapour, Barcelone, Tokyo
et Sidney.

Au niveau du classement des pays vers lesquels les travailleurs souhaitent bouger, I’'enquéte
révele que I’Australie est devenue leur destination préférée. Suivent les Etats-Unis, le
Canada, le Royaume Uni, I’Allemagne, le Japon, la Suisse, Singapore, la France et I'Espagne.

Et Luxembourg dans tout cela ? « En tant que capitale, Luxembourg se trouve en 48¢ position
du classement. En tant que pays, il se classe mieux, en 32¢ position, poursuit Arthur
Meulman. Il est surtout intéressant de noter que le pays apparait plus attractif aux yeux des
travailleurs a travers le globe qu’il y a quatre ans. Luxembourg était classé 36e en 2020 et



38e en 2018. Cette progression est sans doute le fruit des efforts concertés des autorités et
des acteurs de la place financiere pour promouvoir le Luxembourg et son cadre de vie.”

D’ou viennent ces travailleurs étrangers attirés par le Luxembourg ?

L'enquéte précise aussi d’ol proviennent les travailleurs qui déclarent étre enclins a venir
travailler au Luxembourg. On y découvre que 11 % des ressortissants du Portugal citent le
Luxembourg parmi les trois pays qu’ils souhaiteraient rejoindre pour travailler. C'est aussi le
cas de 6 % des travailleurs situés au Pakistan et en Belgique. Derriere, on retrouve la France
(5 %), la Bosnie-Herzégovine (4 %), la Tunisie (4 %), I’Algérie (4 %), 'Ouganda (4 %), les
Emirats-Arabes-Unis (4 %).

“Le Luxembourg jouit déja d’une réelle reconnaissance au sein des pays frontaliers ou
encore au Portugal, la communauté lusophone vivant au Grand-Duché étant
particulierement importante, précise Arthur Meulman. Dans ce classement, il est étonnant
de ne pas retrouver un pourcentage important de ressortissants allemands désireux de
rejoindre le Luxembourg. Les germanophones constituent toujours une part importante de
I’emploi au niveau national. »

Des emplois et une qualité de vie attractifs

Qu’est-ce qui attire ces travailleurs dans nos contrées ? Parmi les principales raisons qui
motivent les travailleurs étrangers a rejoindre le Benelux, on retrouve :

- la qualité des emplois proposés (pour 66%) ;
- la qualité de vie (65%) ;
- la sécurité et la stabilité de I'environnement (48%).

A propos de « The Stepstone Group — Decoding Global Talent 2024”

L'étude Decoding Global Talent, réalisée par The Stepstone Group, Boston Consulting Group
et The Network, est I'une des plus importantes études au monde sur la main-d’ceuvre,
offrant une vue d'ensemble sur la mobilité des travailleurs a travers le globe. S"appuyant sur
les observations de plus de 150 000 travailleurs dans plus de180 pays, cette étude historique
explore les tendances en matiére de mobilité et I'évolution des préférences des travailleurs
en la matiére, aidant ainsi les employeurs a recruter les meilleurs talents aux quatre coins du
monde. Cette édition de I’étude a inclus un échantillon de 1624 travailleurs émanant du
Benelux, dont 143 résidant au Luxembourg.



