
 

 

BorgWarner Luxembourg : renouvellement de la convention 

collective de travail  
 

L’OGBL et la direction de BorgWarner Luxembourg ont signé le 26 octobre 2026 le renouvellement de 

la convention collective de travail qui couvre les quelque 300 salariés de l’entreprise , pour la période 

2026 –2029.  

 

Ce renouvellement permet de maintenir les acquis sociaux existants, tout en prévoyant une 

augmentation de la valeur des chèques -repas, qui passera de 10,80 euros  à 12,80 euros . 

 

Les discussions ont également permis de réaffirmer l'engagement des parties à poursuivre leurs 

travaux sur plusieurs th èmes  liés au bien -être des salariés et à l'amélioration continue des conditions 

de travail.  

 

Dans un contexte économique contraint, ce renouvellement constitue un compromis permettant de 

préserver les dispositions conventionnelles existantes et de maintenir un cadre de dialogue social pour 

les années à venir.  

  

L’OGBL souligne l’implication de la délégation du personnel dans les négociations et restera attentif au 

suivi des engagements pris dans le cadre de ce renouvellement.  

 

Communiqué par le Syndicat Services & Energie de l’OGBL,  

le 2 8  octobre 2026  


