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Léif Kolleeginnen a Kolleegen,

Merci fir 4r staark Participatioun souwéi ar Ennerstétzung, haut bei eisem "Piquet" am Virfeld vun der
haitege Verhandlungsronn fir d’Erneierung vum Kollektivvertrag fir d'Personal vun der Luxair.

Mir sinn haut hei zesummen, fir den Engagement vun de Luxair-Mataarbechter z‘é€nnerstriichen a fir
vun der Direktioun serié a konstruktiv Verhandlungen ze verlaangen, déi och op der Héicht si vum
Engagement vum ganze Personal wirend de schwéieren Ziiten an den leschte Joren!

Chers collegues,

Merci pour votre forte participation ainsi que votre soutien aujourd’hui a I'occasion de notre « Piquet
de soutien » en amont de la réunion de négociations pour le renouvellement de la convention collective
pour le personnel de Luxair.

Nous sommes aujourd’hui rassemblés ici, pour souligner 'engagement des salariés de Luxair et exiger
de la part de la direction des négociations pour la convention collective sérieuses et a la hauteur de
I'engagement de tout le personnel pendant les moments difficiles auxquels les salariés ont d{ faire face
durant les dernieres années.

Que ce soit le personnel navigant, le personnel d’assistance au sol, le personnel administratif, les
techniciens, les mécaniciens, le Catering et tous les autres encore.

Un grand Merci a vous tous.
Aujourd’hui, encore une fois, vous démontrez que le personnel Luxair est uni et solidaire.

Merci également aux représentants des autres secteurs ici présents, qui ont tenu a témoigner leur
soutien aux salariés de Luxair.

Et un tout grand Merci aux collegues du Cargo-Center ici présents, qui ont tenu aussi a renouveler leur
solidarité avec leurs anciens collégues.

Apres des premiéres réunions d’information quant a la situation économique et financiére de la société
et la présentation des catalogues de revendications respectifs, aujourd’hui se tiendra la premiére réunion
effective de négociations pour le renouvellement de la convention collective.

Aujourd’hui, tous ensemble, nous tenons a rappeler qu'au cours des derniéres années, Luxair a été
touché de plein fouet par la crise sanitaire, engendrant une grande réorganisation au sein des différents
services de la société et demandant des sacrifices personnels considérables de I’ensemble du personnel.
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Aujourd’hui, VOUS, les salariés, exigez que les sacrifices du personnel soient reconnus par votre
employeur.

Chers collegues,
Luxair a décidé d’investir dans le renouvellement de leurs avions afin de pérenniser I'avenir de la société.

Les syndicats et le personnel soutiennent ces investissesments. Toutefois, ces investissements ne sont
possibles que grace aux bénéfices directs et indirects générés par I'engagement sans relache de tout le
personnel de Luxair.

Zénter dem Ufank vun der Kris huet d’Luxair-Direktioun op maximal Flexibilitéit vum ganze Personal
zeréck gegraff, zu Laaschte vun den Aarbechtskonditiounen an d’Conciliatioun vun Aarbecht- a
Privatliewe vun de Salariéen.

D’Personaldelegatioun an d’Gewerkschaften hunn sech net ginn, fir d’Generaldirektioun op
d’Middegkeet vum Personal an d‘Risike fir d’Personal hinzeweisen.

Depuis le début de la crise, chers collégues, la direction Luxair recours a une flexibilité maximale de
tout le personnel, détériorant ainsi les conditions de travail et la conciliation entre vie professionnelle et
vie privée des salariés.

La délégation du personnel et les syndicats n’ont cessé de rendre attentif la direction générale quant a
I'état de fatigue du personnel et des risques que cela engendre pour les salariés et la société.

Chers collegues,

STOP a la flexibilité a outrance. Les limites sont atteintes.
Et geet elo duer mat der iwwerdriwwener Flexibilitéit!

En 2023, Luxair a enregistré un trafic record de plus de 2,5 millions de passagers. Ces chiffres records
n‘ont pu étre atteints que grace a 'engagement sans faille de tous les salariés permettant a Luxair de
pouvoir assurer une qualité de service d’excellence envers ses clients.

Désen Engagement vum Personal muss elo unerkannt a belount ginn duerch ee Kollektivvertrag, den
attraktiv Aarbechts- a Salaireskonditioune garantéiert, an esou och d’Luxair weiderhin an der Zukunft
als attraktive Patron séchert.

Cet engagement du personnel doit maintenant étre reconnu et récompensé a travers une convention
collective qui garantit des conditions de travail et de salaire attractives pour le personnel et qui, par ce
biais, assurera a Luxair de pouvoir rester un employeur recherché et attractif.
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Chers collegues,
L’heure est venue d’investir aussi dans les salariés.

Lors de la derniére réunion de négociations, Luxair a présenté ses revendications basées principalement
sur une augmentation de la productivité de Luxair et prévoyant une flexibilité supplémentaire de la part
du personnel ainsi que la remise en question ou diminution de certains acquis de la convention collective
en vigueur.

Au vu de ces premieres intentions affichées par la direction, les syndicats s’interrogent et s’inquietent
vivement quant au déroulement des négociations a venir.

Quoi qu’il en soit, les syndicats refusent catégoriquement toute détérioration de la convention collective
et exhorte la direction a entrer, dés aujourd’hui, dans des négociations sérieuses et a la hauteur de
'engagement de tout le personnel pendant les moments difficiles auxquels les salariés ont d( faire face
durant les dernieres années.

No den Investissementer déi decidéiert goufen am Kader vum erneiere vun der Flott, fuerdert
d’Personal elo och ee richtegt Investissement fir d’Personal.

Oui, apreés les investissements décidés dans le cadre du renouvellement de la flotte, afin de pérenniser
I'avenir de la société, le personnel réclame maintenant aussi un véritable investissement a I'encontre de
tous les salariés de Luxair.

Cheére direction-générale de Luxair....
Est-ce que votre personnel ne le mérite pas ?
Ass iech dert Personal dat net waert?

A cet effet, les syndicats revendiquent des améliorations de la convention collective, telles que :

e une amélioration conséquente des conditions salariales, prévoyant notamment :
- larécupération des échelons pour le personnel concerné par le gel des barémes ;
- la suppression des barémes négatifs ;
- laréinstauration du |3° mois complet pour tous les salariés ;

En outre, les syndicats revendiquent :

¢ une meilleure conciliation de la vie professionnelle et vie privée ainsi qu'une diminution de la
charge de travail, a travers des mesures telles que :
- un jour de congé supplémentaire ;
- l'augmentation du repos journalier ;
- P'augmentation des jours de repos (« jours OFFs ») ;
- des modeles de temps partiel plus flexibles ;
- lintroduction d’un systéme de Télétravail ;
- lintroduction d’'un Compte épargne-temps ;
- lintroduction de la préretraite progressive.
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Aujourd’hui, nous sommes tous rassemblés ici, pour soutenir ces revendications et pour soutenir les
négociations de la convention collective, afin d’aboutir a une convention collective digne de ce nom, et
garantissant I'avenir de tous les salariés ensemble avec la société.

Léif Kolleeginnen a Kolleegen,

De Kollektivvertrag huet ni a setzt och haut net d’lwwerliewe vum Betrib op d’Spill. Au contraire, de
Kollektivvertrag huet et der Luxair an der Vergaangenheet erlaabt, een attraktive Betrib ze sinn an esou
excellent Leit ze rekrutéieren, fir déi verschidde Krisen ze bewiltegen.

Chers collegues,

Les négociations pour la convention collective de Luxair, devront rétablir des conditions de travail et
salariales dignes, justes et équitables.

En effet, la convention collective Luxair n’a jamais mis et ne met pas la survie de la société en péril. Bien
au contraire, la convention collective a permis a Luxair, dans le passé, d’étre une société attractive et
d’engager le personnel qualifié nécessaire afin de faire face aux différentes crises.

Les salariés de Luxair ont tout donné pour aider Luxair a sortir de cette crise et continueront a s’engager
afin d’aider Luxair a surmonter les défis a venir.

Aujourd’hui, la pérennisation de Luxair, ne pourra se faire en aucun cas au détriment de la convention
collective, au détriment des conditions de travail, au détriment de la santé des salariés ni au détriment
de vos conditions salariales.

Aujourd’hui, Pheure a la reconnaissance a sonné. Un simple Merci ne suffira plus.
En einfache Merci geet net duer!

Dans le cadre de ces négociations, les syndicats ne lacheront rien et, Ensemble, avec vous, nous
continuerons a nous engager de toutes nos forces et avec tous les moyens a notre disposition, afin de
garantir des conditions de travail et de salaire attractives et reconnaissant I'engagement sans faille de
tout le personnel.

Merci pour votre attention.

Merci pour votre soutien et restez unis !
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