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Une alerte, un départ, I'adrénaline qui monte

des femmes et des hommes qui s’engagent, sans hésiter.
Le Corps grand-ducal d’incendie et de secours

incarne cet engagement, cette solidarité, cette fiabilité,
et cette attitude professionnelle.
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PREFACE

D’Joer 2025 huet op e Neits gewisen, wéi wichteg
en héich performante Rettungsdéngscht fir

eis Gesellschaft ass. Dag fir Dag leeschten eis
fraiwélleg an haaptamtlech Pompjeeén, sou wéi
och dat administratiivt an technescht Personal
vum CGDIS e wichtege Baitrag zur Sécherheet
an dem Wuelbefanne vun der Bevélkerung, dacks
énner ganz prekare Konditiounen.

Hannert all Asaz sti Leit, déi mat Engagement,
Expertise an Ausdauer fir anerer do sinn. D'Joer
2025 war, genau ewéi déi Jore virdrun, vu villen
Erausfuerderungen an Evenementer gepraagt,
déi d’Equippe vum CGDIS mat engem staarke
Gefill vu Verantwortung gemeeschtert hunn. Am
Numm vum Verwaltungsrot soen ech all eenzelne
Merci fir sdin onermittlechen Asaz a seng
professionell Astellung.

De 25. September 2025 huet de Verwaltungsrot
vum CGDIS déi nei “Charte des valeurs”
unanime ugeholl. D’Charta vun de Waerter
definéiert d’Grondwaerter vun alle Membere
vum CGDIS an énnerstraicht e professionellt,
verantwortungsbewosst a respektvollt
Handelen, souwuel bannent dem CGDIS wéi och
géigeniwwer der Bevélkerung.

Dés Charta reflektéiert déi fundamental
Prinzippien, déi eisen Asaz am Déngscht

vun der Bevélkerung leeden. Engagement,
Zouverlassegkeet, Professionell Astellung

a Solidaritéit stinn am Méttelpunkt vum
Alldag vun eise Memberen. Si riicht sech u
jiddereen: Pompjeeén, fraiwélleg a berufflech,

administratiivt an technescht Personal, esou
wéi jonk Pompjeeén a Veteranen. Si vereenegt
eis ronderém eng gemeinsam Ethik a stderkt
dat onémganglecht Vertrauen téscht eisem
éffentleche Service an der Bevélkerung, dar
mir déngen.

Engagement bedeit, sech den deeglechen
Erausfuerderungen ze stellen, dést mat
Motivatioun, Bereetschaft, Initiative a
Verantwortung, mam Zil fir aktiv zu eisem
gemeinsamen Erfolleg baizedroen.

Zouverlassegkeet ass d’Grondlag vun eisen
Handlungen a bedeit, dass mir eis zu all Moment
openee verloosse kénnen — virun, warend

an no engem Asaz. Engagement, Suergfalt a
Bestannegkeet baue Vertrauen op, souwuel am
CGDIS wéi och an der Gesellschaft .

Eng professionell Astellung weist sech duerch
Expertise, eng strukturéiert Aarbechtsmethod
an e rouegt Verhalen — och a brenzelegen
oder stressege Situatiounen. Si @émfaasst eng
permanent professionell Weiderentwécklung,
Qualitéitsbewosstsinn an d’Ambitioun, Emmer
op engem héijen Niveau ze schaffen.

Solidaritéit steet fir e staarken Zesummenhalt
innerhalb vun eisen Equippen a bedeit,

sech fireneen anzesetzen, sech géigesaiteg
Z'énnerstétzen a gemeinsam Léisungen ze
fannen. Besonnesch warend engem Asaz

ass Solidaritéit en entscheedende Faktor fir
Sécherheet an Erfolleg.

Dés véier Waerter, déi wéi Puzzlestécker openee

passen, sinn d’Fundament fir déi kommend Joren.

Se reien sech doriwwer eraus och an déi national
Resilienzstrategie (SNR) an, déi eist Land sech
den 13. Oktober 2025 ginn huet. D'Thema vun
der Resilienz waert déi nachst Joren émmer méi
wichteg ginn, souwuel fir d’Bevélkerung, wéi och
fir de CGDIS. Mir waerten alles dru setzen, fir

déi ronn 150 Mesuren aus der SNR gemeinsam
émzesetzen.

Net manner wichteg war lescht Joer awer och
en anert Evenement. Fir déi éischte Kéier hu
mir beim CGDIS déi sougenannten “Assises du
Volontariat” organiséiert, dést mam kloren Zil -
d’Weiche vum Volontariat fir d’Zukunft ze leeén.

2024 schonns hat eng Etude vum LISER,

dem Fuerschungsinstitut fir sozio-ekonomesch
Recherche, déi de Profil, d'Grénn fir
d’Engagement an d’Preferenze vum fraiwéllege
Pompjee analyséiert hat, interessant
Erkenntnisser iwwert de Fraiwéllegen

am CGDIS erginn.

Warend den Assise konnten énner

anerem opgrond vun déser Etude, éischt
Recommandatioune fir d’Adaptatioun vum
Statut vum Volontariat diskutéiert ginn. Am Laf
vun de leschte Joren huet sech d’Engagement
vun eise frédiwéllege Pompjeeé siichtbar
verdnnert, e Phenomen dat sech awer an eiser
Gesellschaft och op ganz villen anere Plaze
weist. Virun allem déi jonk Leit hunn oft méi
ewéi een Hobby a wéllen sech dofir net méi ze
vill un e Verdin bannen. Doriwwer eraus ginn
d’Erausfuerderungen am Rettungswiesen émmer
méi grouss an et gétt vill vum Fraiwéllege
verlaangt.

Et sinn awer zouversiichtlech, dass mir
och désen Challenge mat Erfolleg wéerte
meeschteren, zesumme mat de Leit um Terrain.

Vergiesse mer awer net, dass de Grand-Duché
Enn 2025 e neie Staatschef krut. De Grand-Duc
Henri huet sai Mandat den 3. Oktober offiziell u
sdi Fils Guillaume ofginn. E ganz besonneschen
Dag war awer och de 24. September, wou de
Grand-Duc Henri am Kader vu senger Visite
d’adieu eng leschte Kéier bei de CGDIS koum.
Am Numm vun all de Membere vum CGDIS, hat
ech déi grouss Eier, eisem Staatschef Merci fir
sain Engagement géintiwwer dem Rettungswiese
warend sengem Régne ze soen.

Zum Schluss soen ech alle fraiwéllegen

an haaptberuffleche Pompjeeén, dem
administrativen an technesche Personal, sou
wéi de Jungendpompjeeén an de Veteranen a
mengem perséinleche Numm, an am Numm vum
Verwaltungsrot vum CGDIS, e grousse Merci.

Merci fir &ren Engagement, are Courage an ar
Ausdauer. Ouni iech war eis Gesellschaft e gutt
Stéck méi aarm.

ALAIN BECKER
Président du Conseil d’Administration
Corps grand-ducal d’incendie et de secours



PREFACE

D’Joer 2025 markéiert eng Konsolidéierung an
Entwécklung fir de Corps grand-ducal d’incendie
et de secours, geleet vun enger konstanter
Ambitioun: e performanten, ménschlechen an
exemplaresche Rettungsdéngscht fir
d’Bevélkerung ze garantéieren.

Am Haerz vun déser Ambitioun l3it e
fundamentale Kader: d’CGDIS-Waerte-Charta.
Als Resultat vun enger kollektiver Reflexioun ass
si vill méi wéi en institutionellt Dokument: Si ass
eng gemeinsam Basis, déi eis Entscheedunge
guidéiert, eist Verhalen inspiréiert an eis
deeglech Aarbecht strukturéiert. Op véier Pfeiler
baséiert — Engagement, Solidaritéit,
Zouverlassegkeet a professionell Astellung —
suergt si fir d’Kohadrenz vun eisem Handelen am
Kontext vun der émmer méi grousser
Komplexitéit vun eise Missiounen.

Déi wichtegst operationell Zuelen, déi an désem
Rapport presentéiert ginn, weisen d'Intensitéit
vun eiser Aktivitéit: d’Entgéinthuelen an
d’Veraarbechtung vun den Noutriff am CSU-112,
d’Asatz am Berdich vun der Persounenhéllef an
der Brandbekdampfung, d’'SAMU-Missiounen an
den Asaz vun de spezialiséierten
Interventiounsgruppen. Hannert désen Zuele
spigelt sech déi konkret Uwendung vun eise
Waerter erém, déi eisen Ekippen erméiglecht, an
all Situatioun professionell, reaktiv an
zouverlasseg ze handelen.

Dés Dynamik berout op de Fraen a Manner vum
CGDIS, deenen hiert Engagement de Grondstee
vun eiser Organisatioun duerstellt.
D’Rekrutéierung an d’Ausbildung vun neie
fraiwéllegen a professionelle Pompjeeé bleiwen
entscheedend, fir d’Kontinuitéit an d’Qualitéit
vum Rettungsdéngscht ze garantéieren. An
désem Kontext markéiert d’Joer 2025 e wichtege
Schratt no vir mat der Grénnung vun der
,Létzebuerger Jugendpompjeeén asbl*, déi
zesumme mam Pompjeesverband an d’'Liewe
geruff gouf. Dés Initiativ staerkt d’Verméttlung
vun eise Waerter, den Interessi fir d’'Beruffer am
Beraich vun der ziviler Sécherheet a bereet déi
nachst Generatioun aktiv vir, andeems si schonn
am jonken Alter Ennerstétzung fir d’Bierger a
Resilienz verankert.

D’Aktivitéiten, déi am Joer 2025 nieft eisen Asétz
duerchgefouert goufen — Ausbildung,
Praventioun a Planung, Gesondheet a
Sécherheet, souwéi d’Férderung vun Diversitéit
an Inklusioun — weisen eise Wéllen, dés Waerter
konkret lieweg ze halen. Si setzen sech fort an
der Moderniséierung vun eisenr Infrastrukturen,
der Stderkung vun eisen internationale
Kooperatiounen an der Weiderverfollegung vun

den Ziler, déi am Plan national de 'organisation
des secours festgeluecht goufen, souwéi an den
Aarbechten am Zesummenhang mat der Visioun
vum CGDIS fir déi kommend Joren.

An engem onséchere globale Kontext kénnt der
Gestioun vun de Finanzen eng besonnesch
wichteg Bedeitung zou. De CGDIS iwwerhélt seng
Verantwortung bei der Notzung vun éffentleche
Ressourcé voll a ganz. Dat bedeit, och Efforte fir
Aspuerungen, Optimiséierungen a
Rationaliséierungen émzesetzen, fir eng effizient
an nohalteg Organisatioun ze garantéieren. Dés
Disziplin ass onémgadnglech, fir en héije
Serviceniveau oprechtzeerhalen.

Glaichzaiteg muss si awer vun enger Visioun fir
d’Zukunft begleet ginn. D’Entwécklung vum
CGDIS — d’Moderniséierung vun den
Infrastrukturen an Equipementer, d’Upassung un
nei Risiken an d’Staerkung vun de Kapazitéiten
— erfuerdert eng konstant a laangfristeg
Ennerstétzung vun den éffentlechen Autoritéiten.
D’Engagement vun der Regierung an de
Gemenge bleift entscheedend, fir dem CGDIS ze
erlaben, seng Entwécklung am Déngscht vun der
Gesellschaft weiderzeféieren.

Ech wéll all de Membere vum CGDIS meng déif
Unerkennung fir hiert Engagement an hir
Professionalitéit ausdrécken. Mat hirem
alldeeglechen Asaz liewen si eis Waerter vir a
stderken d'Vertraue vun der Bevélkerung.

Némmen andeems mir déser Charta trei bleiwen
an déi zukiinfteg Generatioune virbereeden,
kénne mir weiderhin e modernen, solidaresche
Rettungsdéngscht opbauen, dee konsequent op
d’Zukunft ausgeriicht ass.

A i |

PAUL SCHROEDER
Directeur général
Corps grand-ducal d’incendie et de secours
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EN 2025,

MAITRISER LES INTERVENTIONS D’ENVERGURES

LE CENTRE DE GESTION A quelques pas du CSU-112, les membres du centre de gestion
DES OPERATIONS (CGO) des opérations (CGO) gérent des interventions d’envergure.

A ETE ACTIVE

Le fait que le CGO se concentre sur la coordination et la gestion

d’interventions de grande envergure, de par leur taille ou le nombre
de victimes, permet aux opératrices et opérateurs du CSU-112
de continuer a traiter les autres urgences sans retard.

w INTERVENTIONS DIVERSES
s INTEMPERIES

W
=
@)
=
s
W
Ll
LL
o |
=
<
>3

m
(24
>
O
o
i
>
<
=
()]
X
-
L
TS

INTERVENTIONS
« FIRST RESPONDER »

1539

Suite a une adaptation des critéres d’interventions,
une régression importante du nombre d’intervention s’affiche.
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LES INTERVENTIONS
PAR ZONE DE SECOURS
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Interventions incendies

Interventions techniques

Interventions sauvetages, y compris
les accidents de circulation

Interventions sauvegardes

Interventions secours a personnes
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NORD

Interventions incendies 436
Interventions techniques 170
Interventions sauvetages, y compris

les accidents de circulation— 507
Interventions sauvegardes 25
Interventions secours a personnes — 9948
Autres interventions 167

CENTRE

Interventions incendies 995

Interventions techniques 573

Interventions sauvetages, y compris

les accidents de circulation — 971
Interventions sauvegardes — 33
Interventions secours a personnes — 27174
Autres interventions 371
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LES GROUPES D’INTERVENTION
SPECIALISES

Pour I'année 2025, on constate une augmentation des interventions des groupes d’intervention
spécialisés.

GIS (Groupes d’Interventions Spécialisés) 2025
Groupe cynotechnique 39
Groupe d'appui a la coordination opérationnelle 8
Groupe d’appui technologique opérationnel 46
Groupe de protection contre les risques nucléaires, radiologiques, biologiques et chimiques 90
Groupe de reconnaissance et d’intervention en milieu périlleux 17
Groupe de sauvetage animalier 29
Groupe de sauvetage aquatique 49
Groupe de support psychologique 284
Humanitarian Intervention Team 2

En paralléle des interventions des groupes d’intervention spécialisés,
le Centre de soutien logistique est intervenu a 49 reprises en 2025.

il

SECOURS TRAITES

LA PRISE D’APPEL AU CSU-112

On constate une augmentation générale du nombre des interventions

des services de secours, ainsi que du nombre d’appels aboutissant au CSU-112.
Au cours de I'année 2025, les opérateurs du CSU-112 ont décroché le téléphone
a 258 036 reprises.

NOMBRE TOTAL DES APPELS DE SECOURS TRAITES

258 036 en 2025
244 341 en 2024

276 353 en 2023
249 126 en 2022
227 418 en 2021

AUTRES APPELS AU 112

33 244 Communications radio

49 798 Appels internes

2 078 Appels abusifs
3415 Appels eCALL

15
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LES FEMMES ET LES HOMMES
DU CGDIS

REPARTITION DES EFFECTIFS ENTRE 2022 ET 2025

7 349 membres au total en 2025

6 890 pompiers volontaires
694 pompiers professionnels

329 personnels administratif et technique

7 411 membres au total en 2024

6 970 pompiers volontaires
678 pompiers professionnels

318 personnels administratif et technique

7 154 membres au total en 2023
6 755 pompiers volontaires

644 pompiers professionnels

274 personnels administratif et technique

6 847 membres au total en 2022
6 489 pompiers volontaires
605 pompiers professionnels

231 personnels administratif et technique

REPARTITION DES MEMBRES VOLONTAIRES

RESUME POUR 2025

PAR STATUT
6 890 pompiers volontaires au total en 2025 1424 1639
6 970 pompiers volontaires au total en 2024 1483 1644
6 755 pompiers volontaires au total en 2023 1369 1650
6 489 pompiers volontaires au total en 2022 1213 1604

B Jeunes pompiers M Vétérans B Pompiers volontaires opérationnels

LE NOMBRE DE FEMMES PAR STATUT

1 658 de femmes au total en 2025

1 109 pompiers volontaires

437 jeunes pompiers
118 personnels administratif et technique

54 agents opérationnels professionnels

1 679 de femmes au total en 2024
1 132 pompiers volontaires

437 jeunes pompiers

115 personnels administratif et technique

53 agents opérationnels professionnels

1 553 de femmes au total en 2023
1 079 pompiers volontaires
378 jeunes pompiers

100 personnels administratif et technique

48 agents opérationnels professionnels

1 392 de femmes au total en 2022
1 003 pompiers volontaires

300 jeunes pompiers
91 personnels administratif et technique

44 agents opérationnels professionnels

AGE MOYEN

DES POMPIERS VOLONTAIRES ;
AGE MOYEN DU PERSONNEL

ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE ,

AGE MOYEN
DES JEUNES POMPIERS ,

519

NOUVEAUX MEMBRES
VOLONTAIRES

23%

DE FEMMES AU SEIN DU CGDIS




LES ACTIVITES DU CGDIS

RECRUTEMENT DE JEUNES POMPIERS LA FORMATION

En 2025. I'Institut national des formations de secours (INFS) a accueilli une promotion de stagiaires
pompiers professionnels et une promotion d’officiers stagiaires qui ont pu commencer leur carriere

au sein du CGDIS. Au niveau national, les 1287 formations proposées ont permis a 13764 pompiers
NORD volontaires et professionnels de se former (en continu) dans les matiéres du secours a personnes et
de I'incendie-sauvetage ainsi que dans les matiéres s'adressant aux groupes d’intervention spécialisés.
CENTRE
FORMATIONS DES POMPIERS
SuUD .
Nombre de participants
13 764 en 2025
14 534 en 2024
14 021 en 2023
13 733 en 2022
Nombre de formations réalisées
ENGAGEMENT OPERATIONNEL DES POMPIERS VOLONTAIRES 1 287 en 2025
En 2025, les 3675 pompiers volontaires opérationnels ont 1234 en 2024
presté un total de 3 802 521 heures de garde et d’astreinte. 1392 en 2023

1159 en 2022

FORMATIONS GRAND PUBLIC

Pour I'année 2025, le nombre de formations proposées au grand public a régressé,
de méme que le nombre de participants.

Nombre de participants

7 356 en 2025
8 294 en 2024
7 804 en 2023
7 985 en 2022

Nombre de formations réalisées

447 en 2025
483 en 2024

488 en 2023
423 en 2022
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LA PREVENTION LA SANTE ET LA SECURITE

ET LA PLANIFICATION DES POMPIERS AU CGDIS
AVIS REDIGES 2022 2023 2024 2025 La santé physique et mentale des pompiers volontaires et professionnels, ainsi que celle du personnel
administratif et technique, est une priorité pour le CGDIS. Des examens médicaux réguliers, la
prévention des maladies professionnelles et environnementales et I’évaluation de la condition physique
Immeuble résidentiel 238 286 179 208 aident les membres du CGDIS a préserver leur santé afin d’'accomplir au mieux leurs missions.
Immeuble exploitation mixte 125 143 136 117
LE SERVICE SOUTIEN SANITAIRE EN INTERVENTION
Administratif 62 82 79 59

La santé et la sécurité des pompiers sont également prises en compte lors des interventions.
Chambres meublées 18 42 47 40 Le service SSI (soutien sanitaire en intervention), créé en 2021, est présent lors des interventions
pour apporter une assistance médicale immédiate aux membres en cas de besoin.

Autres 116 126 133 153
En 2025, le service a été mobilisé sur 81 lieux d’intervention pour assurer la prise en charge
de 70 pompiers.
DISPOSITIFS PREVISIONNELS DE SECOURS LE SERVICE SANTE AU TRAVAIL DES POMPIERS
Au cours de I'année 2025, 194 dispositifs prévisionnels de secours ont été mis en place. Le service santé au travail des pompiers a réalisé 3 273 consultations médicales au cours
Ils ont mobilisé plus de 1831 pompiers pour un volume total d’environ 15 674 heures d’engagement. de 'année 2025. Cette augmentation de 927 consultations vis-a-vis de I'année 2024 s’aligne

avec une augmentation des actes techniques médicaux ainsi que des ergométries.

3 2 ; 3 EXAMENS MEDICAUX
I ; 9 I VACCINATIONS

ACTES TECHNIQUES MEDICAUX
(TEST DE VUE, SPIROMETRIE,
ANALYSE DE SANG,ETC.)

ERGONOMETRIES :
(TEST D’EFFORTS SUR VELO)



LES ACCIDENTS DE TRAVAIL

En 2025, le CGDIS a déclaré 139 accidents, dont 70 avec arrét de travail, représentant
707 jours non travaillés. Parmi les accidents déclarés, 113 ont été des accidents en mission,
10 des accidents de trajet, 2 déclarations de 1er soins et 14 déclarations d’incidents.

REPARTITION ENTRE ACCIDENTS DE MISSION ET ACCIDENTS DE TRAJET

CIRCULATION, TRAJET

10 %

OPERATION

17 %

ACTIVITES
PHYSIQUES
ET SPORTIVES

1%

AUTRES

16 %

SERVICE, VIE COURANTE

259%

FORMATION, INSTRUCTION,
PREPARATION OPERATIONNELLE

En 2025, 34 déclarations d’agressions ont été recensées, dont 47 % ont été des violences
physiques, 44 % des agressions verbales. 3 agressions avec arme ont été déclarées.

AGRESSIONS 2023 2024 2025
Agressions verbales 14 8 15
Violences physiques 15 35 16
Agressions avec arme (0] (0] 3
TOTAL 29 43 34
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FOCUS
SUR LES FINANCES

LE BUDGET DES DEPENSES

Dépenses (en millions d’euros) 2023 2024 2025
Frais personnel 84,7 89,7 101,9
Frais de fonctionnement 64,7 63,8 70,4
Investissement 21,0 22,5 29,0
Total des dépenses 170,4 176 201,3
LES DEPENSES REALISEES POUR LEXERCICE EN 2025
Dépenses (en millions d’euros) Budgétisé Réalisé
Frais personnel 101,9 110,4
Frais de fonctionnement 70,4 63,1
Investissement 29,0 26,9
Total des dépenses 201,3 200,4
LE BUDGET DES RECETTES
Recettes (en millions d’euros) 2023 2024 2025
Recettes propres 13,9 15,3 16,7
Taxes dédiées 64,5 67,4 9,7
Etat dédié 13,0 13,5 18,9
Participation des communes et de I'Etat 711 78,1 156,1
Total des recettes 163,0 174,3 201,3




LA RETROSPECTIVE
GENERALE DE UANNEE 2025

— 10/02

INCENDIE DANS UNE FERME
A MANTERNACH

Un hall contenant des bottes de paille

et des machines agricoles était en proie
aux flammes. Les pompiers ont réussi

a empécher la propagation du feu aux
étables. En raison de I'importante charge
calorifique, les opérations d’extinction

se sont poursuivies toute la nuit. Environ
135 pompiers étaient mobilisés, ainsi que
les groupes d’intervention spécialisés
(GIS) groupe d’appui technologique
opérationnel (GATO), le groupe de
sauvetage animalier (GSAN) et le centre
de soutien logistique (CSL), accompagnés
d’un officier santé.

2025 |||
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13/02
SAUVETAGE ANIMALIER A RODANGE

L'équipe du centre d’incendie et de secours
(CIS) Pétange a été alertée a Rodange
pour un sauvetage animalier.

Un jeune chien y est tombé dans
I'interstice entre le mur et la rampe

d’un ascenseur de stationnement.

Apreés une opération de sauvetage rapide,
le chien a pu étre rendu sain et sauf

a sa propriétaire.

—— 02/03

CGDIS RUN

Le 1¢" mars 2025, le Centre National
d’Incendie et de Secours a accueilli
669 coureurs pour la 1% édition du
CGDIS Run. Les coureurs, tant enfants
gu’adultes pouvaient choisir parmi

3 parcours portant sur des distances
de 1, 5 et 10 kilometres.

E 26/03

— 15/03

EXERCICE «NOMBREUSES
VICTIMES» A ETTELBRUCK

Le CGDIS, les CFL et le CHdN ont mené un
exercice « nombreuses victimes» simulant
un accident de train a la gare d’Ettelbruck.
Objectif: tester la coordination et
I'efficacité des interventions en

situation de crise. Plus de 60 figurants
ont incarné des victimes, permettant

aux secours de prendre en charge les
patients, de prodiguer les premiers

soins et d’organiser les transferts
hospitaliers dans des conditions réalistes.
Cet entrainement a mis en lumiére
I'importance d’une collaboration fluide
entre les différents acteurs du secours, du
secteur hospitalier et du rail.

REMISE DE DIPLOMES

En date du 26 mars 2025, le ministre des
Affaires intérieures a saisi I'opportunité
de remettre, lors d’une cérémonie dans
I’auditoire de I'Université de Luxembourg
a Belval, des diplédmes a une 400 person-
nes volontaires et professionnelles. Il est
a relever que ce ne sont pas moins de
942 lauréats qui au total ont obtenu plus
de 1 177 diplémes en 2024.

—— 28/03
VISITE D’ETAT DU SINGAPOUR

Dans le cadre de la visite d’état du
Président de la République du Singapour,
il a profité de 'opportunité de visiter

le CNIS et d’assister a la signature du
Mémorandum of understanding entre le
CGDIS et la Singapour Civile Defense Force
(SCDF). Les deux services de secours de
pays a mentalité distinctes se ressemblent
de par leur organisation, regroupant,

au niveau national tous domaines des
services de secours sous un toit.

—— 12/04

RENFORT POUR LES POMPIERS
BELGES

Un important feu de végétation s’est
déclaré en Belgique, a Achouffe.

Les collegues belges de la ZONE DE
SECOURS LUXEMBOURG ont sollicité

le renfort du CGDIS pour maitriser
I'incendie de broussailles. Nos TLF-W
(Tankléschfahrzeug-Waldbrand), grace a
leur chéssis et leur conception adaptés,
représentent un véritable atout lors de ce
type d’interventions. Le méme soir, nos
pompiers ont été engagés sur un autre
feu de végétation a Eischen, pres de la
frontiére, avec des opérations qui se sont
prolongées jusque dans la nuit.
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15/05 —

SIGNATURE DE LA CHARTE
DE LA DIVERSITE

A I'occasion du #DiversityDay du
15mai, le CGDIS a signé la Charte de
la Diversité Luxembourg, réaffirmant
ainsi son engagement en faveur de la
diversité et de I'’égalité des chances au
sein de ses effectifs.

— 03/05

EXERCICE FEU DE FORET
A ECHTERNACH

Un barbecue mal éteint dont les flammes
attisées par le vent se propagent rapidement
a la végétation alentour puis a la forét avant
de menacer diverses infrastructures comme
une antenne GSM et un chalet puis de
continuer leur progression vers une ferme
agricole éloignée de plusieurs kilométres.
Voila le scénario que la Zone de Secours
EST a imaginé dans le cadre d’un exercice
grandeur nature organisé sur les hauteurs
de la forét «Haard » aux abords

du lac d’Echternach. Durant toute la matinée
prés de 100 pompiers volontaires et
professionnels ont été mobilisés pour tester
les aspects tactiques, cartographiques,
logistiques et matériels liés aux feux de
végétation sans oublier la coopération

avec d’autres acteurs de terrain comme les
gardes forestiers de ’Administration de la
Nature et Foréts.

08/06

SAUVETAGE AQUATIQUE
A WASSERBILLIG

Les pompiers du CGDIS ont été mobilisés
pour un accident de la circulation sur

le pont frontalier reliant Wasserbillig

a I'Allemagne. Un véhicule a franchi le
parapet du pont et a sombré a I'envers
dans la Sire. Deux plongeurs du Groupe
de Sauvetage Aquatique (GSAQ),
rapidement arrivés sur place, se sont
équipés avant de rejoindre le véhicule a la
nage. Aprés avoir brisé une fenétre, ils ont
extrait une victime inconsciente avant de
la ramener sur la berge du c6té allemand
et d’entamer une réanimation cardio-
respiratoire jusqu’a I’arrivée des secours.
Deux autres passagers ont pu regagner la
berge par leurs propres moyens.

REMISE DE DISTINCTIONS
HONORIFIQUES 2025

Environ 400 pompiers volontaires et
professionnels, ainsi que du personnel
administratif et technique du CGDIS, ont
recu leur médaille des mains du ministre

de I'Intérieur Léon Gloden pour leur
engagement de longue date dans les
services de secours. Aprés que la remise de
médailles cynotechniques ait eue lieu pour
la premiére fois I’an dernier a des chiens
de sauvetage pour leurs performances
exceptionnelles, 6 chiens ont été décorés
cette année. La médaille pour acte de
courage et de dévouement, a été remise
cette année a 4 personnes, dont un pompier,
par le ministre de I'Intérieur.

23/06

DEFILE NON MILITAIRE DE LA FETE
NATIONALE 2025

80 pompiers volontaires et professionnels
du CGDIS ainsi que 9 chiens avec leurs
maitres-chiens du groupe cynotechnique
(GCYN) ont été mobilisés dans le cadre du
défilé non militaire de la féte nationale a
Luxembourg-ville. Un total de 18 véhicules
d’intervention du CGDIS ont défilé dans

le détachement motorisé sur ’Avenue de
la Liberté, dont deux nouveautés dans
notre flotte un tout nouveau véhicule de
transport intensif (ITW) pour patients

en soins intensifs ou obéses, et le robot
d’extinction (ROBO) pour des opérations
de lutte contre I'incendie et de ventilation
a distance.

— 21/07

INTERVENTIONS EN HAUTEUR
A BIVANGE ET ESCH-LALLANGE

A la suite de la tempéte qui a traversé le pays,
les pompiers du CGDIS ont été mobilisés pour
deux interventions particuliéres. Le central
des secours d’urgence CSU-112 a été informé
que la croix de I'église de Bivange avait été
déplacée par le vent et risquait de tomber. Un
cas similaire s’est produit a Esch-Lallange, ou
la croix de I'église avait été cassée. Dans les
deux cas, les pompiers locaux, avec I'appui
des grues du CIS Luxembourg et du centre de
soutien logistique (CSL), ont pu démonter et
descendre les croix en toute sécurité.

— 31/07
INCENDIE DE GRANGE A COLPACH

Environ 180 bottes en feu ont d{i étre
évacuées, étalées sur un champ et éteintes,
ce qui a prolongé I'intervention jusqu’au petit
matin. En raison du manque d’acces a I'eau
sur place, une noria d’approvisionnement

en eau a été mise en place a I'aide d’un
GroBtankléschfahrzeug (GTLF). Ce véhicule
est équipé d’un réservoir de 10 000 litres

qui permet d’assurer un approvisionnement
régulier en eau d’extinction. Outre les
équipes de 11 centres d’incendie et de
secours (CIS), nos pompiers ont été
soutenues par le centre de soutien logistique
(CSL), le groupe d’appui technologique
opérationnel (GATO), ainsi que par des
pompiers belges venus avec un camion. 29



SEPTEMBRE

— 24/09

VISITE D’ADIEU DE

S.A.R LE GRAND-DUC

ET REMISE DE FOURRAGERE
AU CGDIS

7 ans apres la création du CGDIS et

un demi-million d’interventions plus

tard, le Corps grand-ducal d’incendie

et de secours (CGDIS) a eu I’honneur
d’accueillir S.A.R. le Grand-Duc pour une
visite d’adieu au Centre national d’incendie
et de secours (CNIS). En présence

du Ministre des Affaires intérieures,

Léon Gloden, du président du conseil
d’administration, Alain Becker, ainsi que

de plus de 200 pompiers et membres du
personnel administratif et technique du
CGDIS, S.AR. le Grand-Duc a profité de

sa visite pour remettre une fourragere au
CGDIS. Celle-ci symbolisent I'engagement
collectif des pompiers et la reconnaissance
nationale du CGDIS.

OCTOBRE

— 26/09

CEREMONIE D’ASSERMENTATION
DE 7 OFFICIERS ET 30 POMPIERS
PROFESSIONNELS

Aprés avoir achevé deux années de
formation intensive, couvrant le secours
a personne et I'incendie et sauvetage
tout en incluant de nombreux stages
pratiques, les nouveaux fonctionnaires de
I'Etat se sont vu remettre leur grade par
le directeur général, lors d’une cérémonie
solennelle d’assermentation.

ON PEUTTOUS
SAUVER UNE VIE.

.\-.

%l un arrét cardiagque
wureisnt dans
vairs

— 16/10

LANCEMENT DE LUAPPLICATION
«STAYING ALIVE LU »

* Lancement de I'application « Staying
Alive LU». En cas d’arrét cardiaque,
chaque seconde compte — avec la
nouvelle application « Staying Alive
LU» du CGDIS, vous pouvez désormais
sauver des vies ! Un arrét cardiaque
survient prés de chez vous?

* Vous étes alerté-e via I'app en tant
que secouriste volontaire (Cardiac
First Responder) par le CSU-112,

* vous arrivez a I'adresse d’intervention

« et vous effectuez le massage
cardiaque jusqu’a l'arrivée des
secours.

Tout le monde n’a pas suivi une

formation de premiers secours, mais

chacun peut aider! L'application
propose aussi d’autres fonctionnalités:
 Consulter et mettre a jour la
localisation des défibrillateurs
(DAE) dans tout le pays;

* Trouver le DAE le plus proche et le
rapporter sur le lieu d’intervention
pour assister le Cardiac First
Responder.

NOVEMBRE

— 06/11

FEU DE CAVE DANS UN
IMMEUBLE D’'HABITATIONS
A ESCH-SUR-ALZETTE

Un feu dans un immeuble d’appartement
de 4 étages a été signalé au CSU-112
dans la rue Dicks a Esch-sur-Alzette. Sur
place les pompiers ont été confrontés a
un feu de cave avec un fort dégagement
de fumée dans les parties communes

du batiment. Par ailleurs des habitants
étaient enfermés chez eux et se sont
manifestés a différents étages du
batiment depuis leurs balcons. Alors que
des bindmes sous appareils respiratoires
isolants combattaient le feu en sous-sol,
5 personnes et un chat ont été mis en
sécurité depuis les balcons.

DECEMBRE

02/12

BARBELENDAG ET REMISE DE
LETTRES DE FELICITATIONS 2025

A 'occasion de la traditionnelle féte de

la Sainte-Barbe, patronne des pompiers,
le CGDIS a convié au Cercle Cité. Lors

de cet événement, le CGDIS est revenu
sur les moments marquants de I'année
2025, en présence du ministre des Affaires
intérieures, Léon Gloden, et du président
du conseil d’administration du CGDIS,
Alain Becker. Quatre lettres de félicitations
ont également été remises, dans le cadre
de deux interventions remarquables des
derniers mois.
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