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RTL GROUP S.A.
NACH EINEM REKORDUMSATZ FUR DAS ERSTE HALBJAHR 2019 BESCHLIEBT DER
VERWALTUNGSRAT 94 ARBEITSPLATZE IN LUXEMBURG ABZUBAUEN

Was Ende August 2019 angekindigt wurde, hat der Verwaltungsrat der RTL-Gruppe in seiner Sitzung vom letzten Mittwoch
beschlossen: die Kanzernzentrale (RTL Group s.a.) in Luxemburg wird von 112 Arbeitsplatzen auf deren 18 reduziert. Somit
werden 94 Arbeitsplatze der Konzernfuhrung auf Kirchberg abgebaut, also ganze 84%! Grund: angekindigte Restrukturie-
rungsmaBnahmen sollen zu Kosteneinsparungen beitragen... und das bei einem Rekordgewinn von mehr als 400 Millionen
Euro im ersten Halbjahr 2019.

VerstoB gegen bestehende Abkommen zwischen Regierung und der RTL-Gruppe?

In einem Abkommen, das am 31. Marz 2017 zwischen der luxemburgischen Regierung einerseits und RTL Group, CLT-UFA und
Bertelsmann andererseits unterzeichnet wurde, wird unter anderem die Verankerung der Konzernzentrale in Luxemburg
geregelt. Der Teil des Dokuments betreffend diese Verankerung wurde von den unterzeichnenden Parteien als geheim ein-
gestuft und die Inhalte sind nicht einmal den Abgeordneten als Kontrollorgan zuganglich. Es ist aber bekannt, dass die Re-
gierung Regeln festgelegt hat, die absichern, dass der Konzern seine Flihrungsstruktur nicht ins Ausland verlagert. Minister
Bettel antwortete am 2. Oktober 2019 auf eine parlamentarische Frage des Abgeordneten Mosar: ,In diesem Abkommen ist
als Bedingung unter anderem festgehalten, dass der Standort Luxemburg als Konzernzentrale erhalten bleibt.” Es handelt
sich hierbei also um eine der vertraglichen Verpflichtungen der RTL-Gruppe, damit der Luxemburger Staat bis 2023 jahrlich
bis zu 10 Millionen Euro an 6ffentlichen Geldern fur das luxemburgische Fernsehprogramm von RTL zur Verfigung stellt.

Die Personaldelegation und die Gewerkschaften OGBL und LCGB fragen sich zu Recht, ob der Standort Luxemburg als Kon-
zernzentrale noch abgesichert ist, wenn nur noch 18 von heute 112 Mitarbeitern bei RTL Group s.a. verbleiben sollten. Dies
konnte bedeuten, dass verschiedene Abteilungen unbesetzt waren oder aus nur noch einem Mitarbeiter bestehen wirden.
Hat die Regierung 2017 ein Abkommen unterzeichnet in welchem auch eine leere Hiille (Briefkastenfirma) als Konzernzent-
rale in Luxemburg maglich ware?

In Anbetracht der Einbindung des Luxemburger Staats und der finanziellen Bedeutung fur die Steuerzahler, sowie in An-
betracht der duBerst hohen Zahl an betroffenen RTL-Mitarbeitern, fordern die Personaldelegierten und die Gewerkschaften
die Parteien des Abkommens auf, umgehend die Geheimhaltung des Dokuments aufzuheben. Dies wird erlauben zu tber-
prifen, ob die geplanten RestrukturierungsmaBnahmen und die 94 Entlassungen einen VerstoB gegen die vertraglichen
Bestimmungen darstellen.

Sozialdialog - nein danke!

Nach mehreren Treffen mit der Konzernleitung, in welchen die Personaldelegierten eine ganze Reihe von Fragen aufwarfen,

auf die sie zum Teil nur unvollstandige oder unbefriedigende Antworten erhielten, verfassten sie eine schriftliche Stellung-

nahme, die unter anderem festhalt, dass

- das Management nicht genug unternimmt um Arbeitsplatze zu erhalten und sich fast ausschlieBlich auf einen Sozialplan
konzentriert;

- das Management, vor der Entscheidung einen Sozialplan zu verhandeln, kurzfristig alle Moglichkeiten ausschopfen soll
um Arbeitsplatze zu erhalten;

- die Gefahr besteht, dass notwendige Schlusselfunktionen nicht mehr abgesichert sind, insbesondere, da das Manage-
ment weder einen strukturierten Plan noch ein Organigramm oder eine Beschreibung verschiedener Funktionen vor-
legen kann.



Die Personaldelegation und die Gewerkschaften sind der Meinung, dass der Beratungsprozess fur den Verwaltungsrat und
das Management eine reine Formsache war und die Entscheidung fur eine Restrukturierung schon vorher feststand. Ver-
steht RTL Group s.a. diese Vorgehensweise als Sozialdialog?

Deshalb fordern sie den Verwaltungsrat und das Management auf, ihnen gemaB Luxemburger Arbeitsgesetz eine schrift-
liche Begriindung zukommen zu lassen, in welcher mitgeteilt wird, welches die ganz konkreten Grinde waren, die dazu
flihrten, dass die kritische Stellungnahme der Personaldelegation verworfen wurde.

Es kiindigen sich schwierige Verhandlungen fir einen Sozialplan an
Uberihren Rechtsanwalt teilte die RTL Group s.a. der Personaldelegation und den Gewerkschaften OGBL und LCGB mit, dass
die Verhandlungen flr einen Sozialplan betreffend 94 Entlassungen in der Woche vom 14. Oktober 2019 beginnen sollen.

Auf Grund eines falschen Verstandnisses von ,Sozialdialog” durch das Management stellen sich die Personaldelegierten und
die Gewerkschaften auf schwierige und komplizierte Verhandlungen ein.

Die Personaldelegation, der 0GBL und der LCGB fordern:

- dass das Abkommen zwischen der luxemburgischen Regierung einerseits und RTL Group, CLT-UFA und Bertelsmann an-
dererseits, integral veréffentlicht und Gberprift wird und die geplanten RestrukturierungsmaBnahmen sofort gestoppt
werden falls sie nicht vertragskonform sind.

- dassim Falle eines Sozialplans:

0 alle Mdglichkeiten ausgeschopft werden miissen um Entlassungen zu verhindern und den betroffenen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern Arbeitsplatze in Luxemburg, z.B. in den Tochtergesellschaften, anzubieten;

o fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die einen Arbeitsplatz in KéIn ,angeboten” bekommen und diesen zum Bei-
spiel aus privaten oder familiaren Grinden nicht annehmen kénnen, Arbeitsplatze in Luxemburg erhalten bleiben
mussen;

0 sollte es, aus nachvollziehbaren Grinden, unmoglich sein, einige Arbeitsplatze zu erhalten, alle mdglichen gesetz-
lichen und auBerardentlichen MaBnahmen umgesetzt werden um den betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern den Verbleib im oder den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu erleichtern.

Mitgeteilt vom OGBL und dem LCGB
am 8. Oktober 2019
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