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RBC ITS

Un 3° plan social pour les salariés de la RBC vient d’étre signé

Luxembourg, le 1° avril 2021 — Les syndicats LCGB, OGBL et ALEBA informent qu’en date du 3| mars 2021,
un accord pour un plan social a pu étre trouvé pour les salariés de RBC Luxembourg.

Les syndicats estiment cette décision d’entamer des négociations pour un nouveau plan social indécente par
rapport au personnel, qui face a la situation de crise actuelle se voit confronté a une nouvelle pression et de
nouvelles inquiétudes, alors que le dernier plan social signé en 2019 n’est méme pas arrivé a son terme.

RBC Luxembourg, une banque canadienne, qui occupe plus de 1.100 salariés au Luxembourg, avait en effet
annoncé début mars 2021, qu’elle allait procéder a de nouveaux licenciements économiques suite a des
restructurations internes. Aprés des négociations intenses mais toutefois dans un climat constructif entre les
syndicats LCGB, OGBL et ALEBA avec la direction, un maximum de 24| postes seront en fin de compte
touchés par le plan social et les syndicats ont pu obtenir, par rapport au plan social signé en 2019, des
indemnités financiéres extralégales ainsi que sociales nettement améliorées afin de palier la perte d’emploi des
salariés concernés.

Afin de garantir la sauvegarde des existences des salariés concernés, les syndicats ont également pu obtenir
des mesures supplémentaires d’accompagnement visant le maintien dans ’emploi. Le plan social prévoit en
outre des mesures qui permettront aux salariés concernés I'adaptation de leurs compétences aux éventuels
nouveaux besoins du secteur financier ou bien encore la réorientation sur le marché du travail.

Alors que les organisations syndicales déplorent fortement cette course effrénée au profit et au détriment des
salariés de RBC, les syndicats ont lancé un appel a la direction de mettre tout en ceuvre afin de pérenniser le
site du Luxembourg et ainsi garantir les emplois et les existences des salariés.
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