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DE L'EMPLOI

Un taux de chémage qui augmente a 6,5 %, malgré une dynamique
soutenue en termes de postes vacants déclarés

Au 31 ao(t 2026, ’ADEM compte 20.136 demandeurs d’emploi résidents disponibles inscrits, soit 2.071
personnes de plus gu’a la fin du mois d’ao(t 2025 (+11,5 % sur un an).

Cette augmentation demeure fortement marquée chez les demandeurs d’emploi les plus qualifiés (+19,0
%), qui représentent un tiers des personnes concernées. Du point de vue des tranches d’age,
l’augmentation la plus nette concerne les 30-44 ans (+13,9 % sur un an), suivie de pres par les 16-29 ans
(+13,5 % sur un an). La hausse concernant les 45-64 ans s’établit, sur 12 mois, a 8,4 %.

S’agissant des métiers recherchés, certaines progressions se confirment : c’est le cas pour les métiers du
secrétariat et de U'assistance (catégorie M16 du référentiel ROME), ceux de Uinformatique (M18), ceux de
la comptabilité et de la gestion (M12), ainsi que ceux de lorganisation et des études (M14); c’est
également le cas pour les métiers du nettoyage et de la propreté industrielle (K22), ceux de la banque (C12)
ainsi que du droit (K19). Les métiers de la production culinaire (G16) et de 'aide a la vie quotidienne (K13)
connaissent eux-aussi des progressions notables.

Le taux de ch6bmage, corrigé des variations saisonnieres et calculé par le STATEC, s’établit a 6,5 %.

En ao(t, UADEM enregistre 2.548 nouvelles inscriptions de demandeurs d’emploi résidents, soit une
hausse de 3,5 % par rapport a ao(t 2025.

Le nombre de demandeurs d’emploi résidents qui bénéficient de 'indemnité de chémage complet
s’établit 4 9.976" a la fin du mois. Les demandeurs d’emploi en reclassement professionnel externe et
bénéficiant de 'indemnité d’attente (lIA) ou de U'indemnité professionnelle d’attente (IPA) sont, quant a
eux, au nombre de 1.597.

Le nombre de résidents bénéficiaires d’'une mesure en faveur de Uemploi est de 4.222, soit une
augmentation de 4,3 % par rapport a aolt 2025.

Pour ce qui concerne les non-résidents, 870 personnes se sont inscrites 8 'TADEM en ao(t 2026 (+28,7 %
sur un an). Les demandeurs d’emploi non-résidents disponibles sont au nombre de 4.262. La hausse de
leur effectif connait donc une accélération (+30,5 % sur un an). Parmi eux, 2.497 ont le statut de personne
en reclassement professionnel externe et sont donc, a ce titre, éligibles a des aides financiéres versées
par CADEM aux mémes conditions que les résidents. Pour cette derniere catégorie, la hausse sur un an
décélere un peu, a hauteur de 8,5 %. Les autres non-résidents inscrits a UADEM ont procédé a une
inscription spontanée, sans pouvoir prétendre a aucune aide financiére. A la fin du mois d’ao(it 2026, ils
étaient 1.765, ce qui correspond a une treés forte hausse sur un an (+82,9 %).

1.052 demandeurs d’emploi non-résidents et bénéficiaires du statut de reclassement professionnel
externe ont touché des indemnités de chémage complet en aodt ; s’y ajoutent 1.903 bénéficiaires d’une
IA ou d’une IPA.

! Les séries statistiques relatives aux bénéficiaires de I'indemnité de chdmage complet, de I'lA et de I'IPA (définitions et références légales en fin
de document) font I'objet d’une révision mensuelle glissante sur les douze derniers mois afin de prendre en compte I'attribution rétroactive des
droits a indemnisation.


https://rome.adem.etat.lu/index_base.html

En aolt 2026, les employeurs ont déclaré 2.768 postes vacants a 'ADEM, soit une hausse marquée 5,0 %
sur un an. Le stock d’offres d’emploi disponibles en fin de mois s’établit a 6.715 postes, ce qui équivaut a
une progression de 2,7 % sur un an.

Les métiers qui enregistrent la plus forte hausse depuis aolt 2025 se situent dans l’action sociale, socio-
éducative et socio-culturelle (catégorie K12 du référentiel ROME), le domaine des soins paramédicaux
(J15), le commerce alimentaire et les métiers de bouche (D11), Uaide a la vie quotidienne (K13), les travaux
et gros ceuvre (F17), les systemes d’information et de télécommunication (M18) et Uorganisation et les
études (M14).
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ao(t-26 Part ao(t-25 Variation sur un an

% %
1. Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi résidents disponibles 20.136 18.065 2.071 11,5
Demandeurs d'emploi résidents en mesure 4,222 4.049 173 43
Demandeurs d'emploi non-résidents disponibles 4.262 3.267 995 30,5
Non-résidents a capacité de travail réduite
) 2.497 58,6 2.302 195 8,5
(reclassement professionnel externe)
Non-résidents sans statut spécifique 1.765 41,4 965 800 82,9
Ouvertures de dossiers (inscriptions) 3.418 3.138 280 8,9
Résidents 2.548 74,5 2.462 86 3,5
Non-résidents 870 25,5 676 194 28,7
2. Demandeurs d'emploi indemnisés
Bénéficiaires du chdmage complet 11.028 11.572 -544 -4,7
Résidents 9.976 90,5 10.378 -402 -3,9
Non-résidents a capau.te de travail réduite 1,052 9,5 1194 149 119
(reclassement professionnel externe)
Bénéficiaires d'une indemnité d'attente ou d'une indemnité
professionnelle d'attente 3.500 3.268 232 7,1
Résidents 1.597 45,6 1.544 53 3,4
Non-résidents 1.903 54,4 1.724 179 10,4
3. Offres d'emploi
Postes vacants déclarés a I'ADEM au cours du mois 2.768 2,636 132 50
Postes vacants disponibles en fin du mois 6.715 6.536 179 2,7

Un demandeur d’emploi résident disponible est une personne inscrite a TADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, a la date
du relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour ’emploi, ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi résident en mesure est une personne inscrite a TADEM qui réside sur le territoire luxembourgeois et qui, a la date
du relevé statistique, est affectée a une mesure pour 'emploi.

Un demandeur d’emploi non-résident disponible est une personne inscrite a 'TADEM qui ne réside pas sur le territoire luxembourgeois et
qui, a la date du relevé statistique, n’est ni en emploi, ni affectée a une mesure pour 'emploi et ni en congé de maladie ou de maternité.

Un demandeur d’emploi a capacité de travail réduite est une personne qui bénéficie d’une décision de reclassement externe en
application des articles L.551-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire de l'indemnité de chdmage complet est une personne inscrite a 'ADEM et qui est indemnisée en application des article
L. 521-1 et suivants du Code du travail.

Un bénéficiaire d'une indemnité d'attente (IA) ou d'une indemnité professionnelle d'attente (IPA) est une personne inscrite a 'ADEM et
indemnisée en application de Uarticle L. 551-5 du Code du travail.

Le taux de chémage est le rapport entre le nombre de demandeurs d’emploi résidents disponibles et la population active résidente.

Des tableaux interactifs plus détaillés portant sur les données ci-dessus se trouvent dans la rubrique « Chiffres-
clés » sur le site internet de TADEM (https://adem.public.lu/fr/marche-emploi-luxembourg/statistiques/chiffres-cles-adem.html).
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Des données brutes sont également disponibles sur le Portail des statistiques (http://www.statistiques.public.lu) via le
portail « Open Data » (https://data.public.lu/fr/datasets/chiffres-cles-de-ladem/#resources)

Les données de septembre 2026 seront publiées le 20 octobre 2026.
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