


Pour la sixieme fois, le Service national de la jeu-
nesse et le Point Info Jeunes invitent les jeunes
adultes ainsi que leurs parents a la foire aux infor-
mations et contacts «Déng Zukunft — Dai Wee ».
Cette sixieme édition, accueillie par la Ville
d’Esch-sur-Alzette, est le rendez-vous incon-
tournable pour tous ceux qui veulent s'informer
sur les opportunités s’offrant a eux, que ce soit
en tant qu’étudiant, apprenti, volontaire ou pro-
fessionnel en début de carriere.

C’est dans un cadre informel que les jeunes sont
sensibilisés aux réalités de la vie active et infor-
meés sur les voies qui s'ouvrent a eux. Seuls ou
avec leurs parents, qui sont des acteurs clés de
'orientation professionnelle de leurs enfants, ils
peuvent se renseigner auprés d'une cinguan-
taine d’exposants disponibles pour les informer,
les conseiller et les soutenir.

Lors de cette journée, la mise en réseau et les sy-
nergies sont favorisées: 'événement est en effet
organisé avec le soutien du secteur économique
et des services ceuvrant en faveur des jeunes.

Alors que Iimpact de la pandémie COVID-19 sur
'apprentissage des jeunes est encore difficile a
mesurer mais bien réel, ce type de rencontres
devenues traditionnelles n'en devient que plus
essentiel. Il trouve sa place aux cbtés des nou-
velles mesures mises en place par I'Education
nationale, telles que la prime a l'apprentissage
ou les offres supplémentaires dans la formation
professionnelle.

Je souhaite aux jeunes, a leurs familles, aux pro-
fessionnels de l'orientation et aux entreprises
une journée riche en contacts et échanges.
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Mesures sanitaires

Pour ta santé et la sécurité de tous,
voici les consignes a respecter:
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L'objectif cde cette journée?
T'aider a te mettre en route
pour la vie active!

Ici tu trouveras informations et contacts utiles
pour prendre les bonnes décisions, tu seras en
contact direct avec les patrons et les entreprises
et tu découvriras des ateliers pour t'aider dans tes
démarches.



Déng Zukunft - Dai Wee, c’est aussi 'occasion pour
les patrons, services et entreprises de t'informer
sur les caractéristiques spécifiques de leur métier
ou service et de proposer des jobs étudiants, des
postes d’emploi ou d’apprentissage.

Les exposants te proposeront 4 domaines d’infor-
mations pour ton avenir:

- engagement - formation
- métiers - orientation

Pour trouver rapidement ce que tu recherches,
identifie les stickers sur les différents stands.

Bonne visite!

inf°
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Beruffer

Hei kriss du Informatiounen zu
Aarbechtsplazen, Studentenjobs,
Stagé a Léierplazen.
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info

orientatioun

Orientatioun

Hei kriss du individuell Berodung zu
dengem Bildungs - oder Beruffsniveau,
zUu Karriarsmeiglechkeeten, zur
Beruffsausbildung, zu Diplomer fir ee
spezifesche Beruff, asw.
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ZUKUNEBETZUKIL

Formatioun

Hei kriss du Informatiounen zu
schouleschen oder ausserschoulesche
Formatioune weéi zum Beispill de
Babysitter oder den Animateur asw.
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Engagement

Hei kriss du Informatiounen zum Thema
Benevolat a Fraiwéllegendéngscht zu
Létzebuerg an am Ausland.



Sur place, tu auras l'occasion
de participer a des ateliers:

Tu pourras échanger avec des professionnels
sur les métiers de la coiffure et de I'esthétique.

Laisse-toi guider par les bons conseils des ex-
perts qui peuvent t'aider dans tes démarches.

Atelier coiffure

Laisse-toi coiffer et obtiens
. des infos par rapport a ce métier.



Atelier esthétique

Saisis 'occasion de te faire maquiiller
et de recevoir des recommandations
SuUr une apparence soignée.

Atelier stylisme

Laisse-toi inspirer par des conseils quant
a un style vestimentaire et une apparence
adaptée a diverses occasions.

Atelier photo

et relecture du CV

Stylé et coiffé, nous t’offrons une photo
faite par un professionnel et la possibilité
de faire relire ton CV.
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Service national wfo
de Ia jeunesse : i? :
(SNJ) o"'hat\e’

Hey! Hei fénns de déi Projeten, déi dech am
aktive Liewe virubréngen:

= eng praktesch Erfahrung an engem Stage
oder an engem vun eisem Atelieren;

=2 en Engagement an engem
Fraiwéllegendéngscht zu Létzebuerg oder
am Ausland;

= eng individuell Berodung oder e Coaching;

= eng Formatioun fir deng Kompetenzen ze
erweideren.

Komm bei eis laanscht a mir informeéieren
dech iwwert eis Offeren a kucken zesumme
mat dir dai Projet ze definéieren.

S w®
Service national @sniu
de la jeunesse @snj_luxembourg
33, Rives de Clausen hey.snj.lu
L-2165 Luxembourg volontaires.lu



Point Info Jeunes
(PI1J)

Le Point Info Jeunes est un service d’'informa-

tion généraliste pour les jeunes de 12 & 30 ans.

Le PIJ:

= Met gratuitement a disposition des visi-
teurs des documentations qui sont a jour
et fiables;

= Offre aux jeunes un acces gratuit a
Internet et les accompagne dans leurs
démarches;

= Fait des sessions régulieres d’information;

= Entretient des relations avec le réseau
de tous les acteurs travaillant dans le
domaine de la jeunesse;

= Accompagne les jeunes dans la mise en
route de leurs propres projets;

= Est partenaire du Service volontaire
national et du Corps Européen de
Solidarité.

274

Point Info
Jeunes

Point Info Jeunes

10, rue du Commerce
L-4067 Esch-sur-Alzette

T.(+352) 2754 80 56

©@pijesch @

crijesch.lu




Service e
jeunesse de la ville : i? :
d’Esch-sur-Alzette Sy

Le service jeunesse de la commune
d’Esch-sur-Alzette est destiné aux jeunes
de 12 & 30 ans. Nous proposons des
activités de loisirs, un service «Opsichend
Jugendoarbecht» et des logements pour
jeunes de 18 a 30 ans.

Tu as des questions ou des idées sur
comment améliorer Esch?

Alors viens nous voir ou contacte-nous.

ESCH
N

Service jeunesse de
la ville d’Esch-sur-Alzette

10, rue du Commerce
1°r étage @SJEesch @
L-4076 Esch/Alzette

@service_jeunesse_esch
T. (+352) 27 54 88 60O

jeunesse@villeesch.lu villeesch.lu
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Agence pour
le développement
de I'emploi

LAgence pour le développement de 'emploi
(ADEM) est le service public de I'emploi au
Luxembourg. Elle compte sept agences
régionales.

LADEM offre des services personnali-

sés, gratuits, aux demandeurs d’emploi et
aux employeurs. Elle propose des conseils
d’orientation et de nombreuses formations
axeées sur les besoins des entreprises, afin de
faciliter les recrutements. Sur la plateforme
Jobboard, les offres d’emploi sont facilement
accessibles et il est possible d'y déposer

son CV. Les employeurs peuvent également
consulter les profils des demandeurs d’'em-
ploi. Au Club Emploi, il est possible de se faire
assister pour ses candidatures.

" adem

. @ademluxembourg @
Agence pour le développement

de Pemploi (ADEM) Agence pourle @
développement de I’'emploi

T.(+352) 247-88888
info@adem.etat.lu adem.lu



T A UK

Adem Orientation
professionnelle

Le Service d’'Orientation Professionnelle de
I'”ADEM (OP) accompagne les personnes
souhaitant s’orienter ou se réorienter pro-
fessionnellement. Il met a leur disposition

de nombreux documents et informations
relatifs au monde du travail. Ses conseillers
peuvent guider les jeunes dans le choix d’'une
profession, selon leurs aspirations et les
secteurs qui recrutent le plus. Des entre-
tiens d’'orientation individuels sont organisés
régulierement et les conseillers gérent, le cas
échéant, le placement en apprentissage. En
étroite relation avec le marché de I'emploi,
ITADEM-OP propose ainsi des services adap-
tés aux jeunes, pour faciliter leur entrée dans
la vie professionnelle.

adem

FACILITONS L'EMPLOI
Orientation professionnelle

Adem-OP/Maison de I’Orientation

@ademluxembourg @

Agence pour le @
Luxembourg: T. (+352) 247-85480 développement de I’'emploi

Esch-Belval: T. (+352) 247-75411
Diekirch: T. (+352) 247-65430
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Chambre des Métiers —
Luxembourg : i? :
'a"h A 0‘.

ati°

La Chambre des Métiers regroupe toutes les en-
treprises de l'artisanat, a savoir celles du secteur
de l'alimentation, du secteur mode, santé, hy-
giene, du secteur de la mécanique, du secteur de
la construction — gros-ceuvre — parachévement,
du secteur de la construction — équipement
technique, du secteur communication, multimeé-
dia, art et autres activités, c'est-a-dire 7.303 en-
treprises occupant 91.563 personnes.

Depuis toujours, le secteur de l'artisanat s'im-
plique fortement dans la formation profession-
nelle. Le recrutement et la formation des appren-
tis, la qualification des futurs chefs d’entreprise et
formateurs d'apprentis et la formation continue
des patrons et de leurs collaborateurs contribuent
alimage de marque d'un secteur dynamique,
créateur d’emplois et socialement responsable.

Vous souhaitez faire un apprentissage? Vous
envisagez d’engager un apprenti? Vous étes
intéressé par le Brevet de Maltrise? Vous sou-
haitez des informations sur les aides en matiére
de formation? Le département formation vous
guide dans votre projet.

' CHAMBRE
‘ DES METIERS
. Luxembourg

Chambre des Métiers Luxembourg

2, Circuit de la Foire Internationale
L-1347 Luxembourg-Kirchberg
B.P.1604 - L-1016 Luxembourg
@handsup.lu @

T.(+352)4267671
contact@cdm.lu cdm.lu
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Chambre des salariés =
(esL) kg
°"'hat\°f

Une institution qui défend les intéréts
des apprentis

Sa principale mission est de représenter et de
sauvegarder les intéréts de ses 530.000 res-
sortissants: salariés, apprentis et retraités

= Elle est votre voix dans la procédure
|égislative et dans de nombreuses
commissions consultatives dans le do-
maine de I'éducation et de la formation
professionnelle.

= Elle met a disposition gratuitement des
publications dédiées: aux droits et obliga-
tions des apprentis, aux contrats d’étu-
diants, au droit du travail et de la sécurité
sociale, a titre d’exemple.

= Elle propose des formations continues
en complément a votre formation initiale,
via le Luxembourg Lifelong Learning
Centre-LLLC.

[ CHAMBRE DES SALARIES
LUXEMBOURG

J

Chambre des salariés

18, rue Auguste Lumiere

L-1950 Luxembourg
@ChambreDesSalariesLuxembourg @

T.(+352) 27 494 200
csl@csl.lu csl.lu
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Chambre wfo
de Commerce : i? -
'a"'h A 5
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La Chambre de Commerce privilégie l'ap-
proche de la formation en alternance qui
permet d'intégrer de maniére adéquate les
collaborateurs dans I'entreprise par le biais:

= de la promotion de 'apprentissage,

= des visites en entreprise dans le cadre de
I'encadrement des apprentis/entreprises
formatrices,

= de la gestion des contrats,

de I'organisation du TalentCheck,

= del'encadrement des éléves dans
le cadre de la formation de technicien,

= des campagnes de promotion
de l'apprentissage: Winwin, HelloFuture.

i

CHAMBER_I

OF COMMERCE
LUXEMBOURG
POWERING BUSINESS

Chambre de Commerce

7, rue Alcide de Gasperi

L-1615 Luxembour
9 @winwinapprentissage @

T.(+352) 423 939 210
formprof@cc.lu cc.lu



Maison
cde l'orientation

Vous cherchez information et conseil en ma-
tiere d’'orientation scolaire et professionnelle,
pour identifier vos capacités, compétences
ou intéréts, pour trouver une formation, des
études ou un apprentissage appropriés, ou
encore pour étre accompagneé lors d'une
transition vers une nouvelle activite?

Gratuit et ouvert du lundi au vendredi, y
compris pendant les vacances scolaires, des
conseillers répondent a vos questions d’in-
formation et d’orientation dans son «Espace
orientation». Un espace informatique, de do-
cumentation et de recherche est également
a votre disposition.

[~ | 2 wuson
E u DE LORIENTATION

— Agence pour
A I la transition vers
une vie autonome
@maisondelorientationLuxembourg @

Maison de lorientation
@maisonorientationlux
T. (+352) 8002-8181

info@m-o.lu maison-orientation.public.lu
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Armée
luxembourgeoise

LArmeée luxembourgeoise est un des elé-
ments central de la défense luxembour-
geoise et est un des outils adopté pour la
mise en ceuvre des engagements nationaux
et internationaux du pays. LArmée et ses
nombreuses carrieres offrent une large va-
rieté de tdches qui permettent un parcours
professionnel intéressant et varié.

& LETZEBUERGER ARMEI

Armée luxembourgeoise

15, Boulevard Royal

L-2449 Luxembour
9 ©@letzebuerger.armei @

T.(+352) 8002 4888
info@armee.lu armee.lu
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Service Soutien
a 'Emploi D'Ligue

D’Ligue s’'adresse a toute personne qui
présente une fragilité psychique. Le service
Soutien a 'Emploi a pour objectif d'accompa-
gner les personnes (a partir de 18 ans) qui ont
une fragilité psychique (mal-étre, pathologie
diagnostiquée ou non) a se définir un projet
professionnel, trouver une formation, une
activité, ou un emploi, a court, moyen ou long
terme, selon la demande. Les accompagne-
ments sont individuels et personnalisés.

Service Soutien a PEmploi . @dLigueLLHM

R @prevention.luxembourg
Ligue Luxembourgeoise d’Hygiéne
Mentale a.s.b.l. @prevention.lu

11, rue fort Bourbon

L-1249 Luxembourg . www..ll!'lm.lu
prevention-suicide.lu
T.(+352) 49 30 29 prevention-depression.lu

administration@llhm.lu prevention-panique.lu



Déng Zukunft - Dii Wee

9,
“ana N?

Centre Hospitalier
Emile Mayrisch
(CHEM)

Le Centre Hospitalier Emile Mayrisch est

I'un des plus grands hoépitaux aigus du
Luxembourg. Une équipe de 2050 colla-
borateurs et 280 meédecins se mobilisent

sur les trois sites d’Esch-sur-Alzette, de
Niederkorn et de Dudelange pour soigner
plus de 142 500 patients par an. Lhbépital met
'accent sur une médecine de pointe et suit
de prés I'évolution de la médecine, des tech-
nologies et de la recherche. Comptant parmi
les 15 premiers employeurs du Luxembourg,
le CHEM offre a ses collaborateurs un lieu de
travail stable et accorde une place essentielle
a la formation de son personnel.

< —>
CHEM

Centre Hospitalier
Emile Mayrisch

Centre Hospitalier
Emile Mayrisch

Rue Emile Mayrisch @CHEM.luxembourg @
L-4240 Esch-sur-Alzette

@chem_lux
T (+352)5711 -1

info@chem.lu chem.lu

29
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La Provencale

La Provencale est une entreprise familiale
luxembourgeoise fondée en 1969 qui se situe
a Leudelange.

Nous comptons un effectif de plus de

1400 collaborateurs qui occupent plus de
113 métiers différents, partant de métiers
non qualifiants jusqu’a des métiers nécessi-
tant un BAC+5. Nous mettons a disposition
de nos clients professionnels la prise de
commande par téléphone, un Webshop, un
drive, un cash&carry sur un site de plus de
70.000m?3, un service de livraison realise sur
tout le Luxembourg et les pays limitrophes.

La Provencale est une entreprise formatrice,
partenaire responsable de la formation pro-
fessionnelle et de I'éducation des jeunes.

La Provencales.ar.l.

2, rue Roudebésch @LaProvencaleOfficiel @
Z.l. Grasbésch
L-3370 Leudelange provencale.lu
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Ecole d’'Hotellerie wte
et de Tourisme ' i? '
cdu Luxembourg e

LEHTL est le seul établissement a dispenser
des cours a plein temps dans le domaine de
I'nospitalité et le seul a offrir au Luxembourg
la possibilité d’études dans le domaine du
tourisme. Les éleves et étudiants bénéfi-
cient de cursus de qualité alliant théorie et
pratique, et adaptés au marché profession-
nel. Des mises en situation systématiques
leur permettent d’appliquer et d’approfondir
leurs compeétences. lIs sont encourages a se
découvrir eux-mémes, a se fixer des objectifs
et a se construire un parcours scolaire per-
sonnel selon des valeurs et convictions qui
les méneront a I'excellence — la recherche de
I'excellence étant le leitmotiv de 'EHTL.

EHTL

Ecole d’Hotellerie et de Tourisme
du Luxembourg

Ecole d’Hdtellerie et de Tourisme
du Luxembourg

wenttiu (F)
19, rue Joseph Merten

L-9257 Diekirch EHTL — Ecole d’Hétellerie et @

T.(+352) 80 87 91 de Tourisme du Luxembourg

secretariat@ehtl.lu ehtl.lu



GovJdobs

Interesseéiert un engem Job an der Fonction
publique?

Mat iwwer 20 Ministeren a méi wei 120
Verwaltunge begéint eis de Staat zu
Létzebuerg iwwerall am Alldag a suergt fir
de grondleeénde Fonctionnement vun eiser
Gesellschaft. Deementspriechend villfal-

teg sinn d’Gebidder, an deenen ee sech
berufflech an der Fonction publique abrénge
kann, sief et als Fonctionnaire, Employé oder
Salarié.

Dir hutt Loscht eppes ze beweegen an lech
fir d’Zukunft vun der Gesellschaft anzeset-
zen? Da kommt bis laanscht bei eis op de
Stand! Mir informeéieren iech iwwert d’'Be-
ruffer beim Staat an erklaren lech weéi dat
iwwerhaapt geet fir bei de Staat schaffen ze
kommen.

.‘Gov

Centre de gestion du personnel
etde l'organisation de ’Etat (CGPO)

63, av. de la Liberté

L-1931 Luxembourg
@govjobs.lu @
T. (+352) 247-73210

recrutement@cgpo.etat.lu GovJobs.lu
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Luxlait

Dans l'agriculture luxembourgeoise, la coo-
pérative agricole Luxlait est un acteur écono-
mique majeur dans les zones rurales.

La coopérative agricole tire 100% de son lait
du Luxembourg et transforme les produits a
l'usine du Roost (production locale).

De grandes ambitions, des tdches stimu-
lantes et motivantes, de nombreuses op-
portunités de développement personnel et
une équipe dynamiqgue — des mots qui vous
plaisent?

Alors Luxlait est 'adresse a retenir!

- SINCE 1894 -

Luxlait association agricole

3 Am Seif, L-7759 Roost/Bissen
B.P. 87 L-7501 Mersch

Madame Rabes Valérie

Valerie.Rabes@luxlait.lu
T. (+352) 250.280.206 @Luxlait @
Monsieur Rodaro Walther @luxlaitdairy

Walther.Rodaro@luxlait.lu
T. (+352) 250.280.653 luxlait.lu



Association
Luxembourgeoise
cdes Sages-Femmes

LAssociation Luxembourgeoise des Sages-
Femmes (ALSF) est 'association profession-
nelle qui représente les sages-femmes au
Grand-Ducheé de Luxembourg; elle regroupe des
sages-femmes travaillant dans des domaines
trés variés: sages-femmes libérales et hospita-
lieres, sages-femmes enseignantes et travail-
lant dans la recherche, étudiantes et retraitées.

Le réle de 'ALSF consiste dans la défense des
intéréts des sages-femmes vis-a-vis des au-
torités nationales et internationales, de méme
que dans la représentation des sages-femmes
au sein de différents comités actifs dans le
domaine de la périnatalité et de la santé des
femmes et des enfants.

LALSF s’engage a promouvoir, encore et
toujours, une meilleure prise en charge des
familles lors de la venue au monde d’'un enfant.
Pour cela, le soutien d’'une politique de promo-
tion de la santé des femmes, des enfants et de
leurs familles est un point important. LALSF
contribue également a la formation initiale et
continue des sages-femmes.

ASSOCIATION
LUXEMBOURGEOISE
DES SAGES-FEMMES

Association Luxembourgeoise

des Sages-Femmes @ALSFLux @
12, rue des champs o .
L-8218 Mamer @associationluxembourgeoise

alsfapt.lu sages-femmes.lu
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Association Nationale
des Infirmieres et Infir-
miers du Luxembourg

En tant qu’association nationale des infir-
mieres et infirmiers du Luxembourg, nous
vous informons sur tout ce qui concerne la
profession d’'infirmiéere.

Saviez-vous par exemple gu’il y a des spécia-
lisations et des formations tres difféerentes
dans ce métier? Un environnement humain
vous attend pour développer des compée-
tences professionnelles et personnelles.

Spécialisations possibles au Luxembourg:
= Infirmier en pédiatrie

= Infirmier psychiatrique

= Assistant technique médical en chirurgie
= Infirmier en anesthésie et reanimation

Il existe également de nombreuses possibili-
tés de poursuivre des études apres la forma-
tion. Nous nous réjouissons de vous accueillir
sur notre stand de foire pour vous informer
sur les nombreuses possibilités profession-
nelles et de répondre a vos questions sur la
formation et I'orientation.

A N ( L Association Nationale des Infirmiéres
et Infirmiers du Luxembourg

Association Nationale des Infirmiéres
et Infirmiers du Luxembourg (ANIL)

7 A, rue Thomas Edison

L-1445 Strassen
@ANIL @

T.(+352)49 58 09
anil@anil.lu www.anil.lu



Jonk BAD wfo

Lassociation a pour but de resserrer les liens
et de favoriser les contacts académiques,
professionnels et humains, ainsi que les
eéchanges de vues entre etudiants dans le
domaine des bibliothéques, archives et de la
documentation, afin de concentrer et d'étu-
dier les problemes académiques, profession-
nels, culturels et matériels les concernant; de
conseiller les jeunes se destinant aux études
et professions dans le domaine des biblio-
théqgues, archives et de la documentation.

JONK

BAD

Jonk BAD

32, rue de ’'Usine )
L-4490 Belvaux @jonkbad @

info@jonkbad.lu jonkbad.lu
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Sales-Lentz

Travailler et vous épanouir dans un univers
fait d’'inspiration, de dynamisme et en re-
cherche permanente d’'innovation.

Sales-Lentz un acteur emblématique dans
le secteur de la mobilité et des voyages. Cela
impligue une passion sans faille pour la dé-
couverte et 'innovation.

Avec une flotte de plus de 500 véhicules,
Sales-Lentz dispose de la plus importante
flotte privée du Luxembourg et de la Grande
Reégion. Les activités couvrent les domaines
suivants:

transports publics,

transports scolaires,

navettes d'aéroport,

voyages de groupe,

solutions de transport sur mesure,
navettes autonomes.

U I A )

Sales-Lentz pourra aussi susciter tes talents
a toi.

===, Sales-Lentz
L X )

( J moving people

Sales-Lentz

4, Laangwiss/ZAE Robert Steichen
L-4940 Bascharage

Luxembour
9 @Sales-Lentz @ @

T. (+352) 266 511
info@sales-lentz.lu sales-lentz.lu
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Stéftung Héllef
Doheem

La creation de la Stéftung Héllef Doheem a
été inaugurée en 1999 et est le fruit d'une
fusion entre Aide Familiale-Aide Senior
a.s.b.l., Foyers Senior a.s.b.l. et Héllef Doheem
Krankefleg a.s.b.l.. Avec prés de 2000 col-
laborateurs, il s’agit du plus grand réseau
d’aide et de soins a domicile au Luxembourg.
Différents services font partie de la société:
= les soins palliatifs,
= |e service de conseil et de soutien,
= le soutien aux tdches de la vie quotidienne,
= le service d’'appel d'urgence a domicile
(Sécher Doheem).

Selon le slogan de la fondation « Ménschlech
a kompetent» I'objectif principal est de
permettre aux personnes dépendantes de
rester chez elles et de garder un maximum
d’autonomie et de normalité de vie au quoti-
dien. Ainsi la Stéftung Héllef Doheem se veut
globale ou la personne est prise en charge
aussi bien au niveau de ses besoins corpo-
rels et psychiques que spirituels.

Stéftung
HELLEF
DOHEEM

Stéftung Héllef Doheem

48a, avenue Gaston Diderich

L-1420 Luxembourg
@Stéftung Hélleg Doheem @

T.(+352) 40 20 80 66 90
recrutement@shd.lu shd.lu



Graffiti
d'Jugendsendungen
op Radio ARA

Hues du Dir schonn émmer geduecht, dass
déi Musek déi's du lauschters, oder Themen
déi's du gére beschwatze wélls net um Radio
ze héiere sinn?

Da bass Du bei Graffiti genau richteg.

Hei kanns Du deng éischt Schrétt an der
Mediewelt maachen, Podcasts erstellen,
Musek prasentéieren, an an engems €ischt
Beruffserfarunge sammelen. Bei Graffiti
huet all Jonken oder och Jugendgrupp té-
schent 12 a 26 Joer, d‘Meiglechkeet sech am
Radio maachen ze probéieren. Sief et eng
eege Sendung gestalten oder bei engem
bestoende Projet wéi z.B. Radio Aktiv, eng
Sendung spezifesch fir Esch an Emgéigend,
matzemaachen. Hues du schonn eng Iddi?
Dann zéck net a mell Dech bei eis.

graff!ti

dio Ara
pugendsendungen oP K2
102,9 & 105.2 MHZ

Graffiti, d‘Jugendsendungen
op Radio ARA

4, place des Rotondes
L-2448 Luxembourg

10, rue de I'Eglise

@Graffiti.lu
L-4106 Esch-sur-Alzette @RadioAktivEsch @
T.(+352) 62150 85 40 @graffiti_youthshow_radioara
T. (+352) 69112 99 OO
T. (+352)69115 3514 @graffiti_youth_radioara @

info@graffiti.lu
radioaktivegraffiti.lu graffiti.lu



Fischer”
Panelux

La société Fischer est une entreprise fami-
liale qui gére un réseau de boulangeries a
Luxembourg et en France. Nos passions sont
les produits de qualité et le service client.
Nos boulangeries sont des lieux chaleureux
pour que le client et nos équipes de ventes
se sentent a l'aise et puissent déguster de
bons produits.

Panelux est un groupe familial plus que
centenaire qui confectionne des produits de
boulangerie, patisserie et viennoiserie frais
pour le Luxembourg et la Grande Région, ain-
si que des produits surgelés pour le marché
export. Entreprise reconnue sur le marché
pour la qualité de ses produits et la volon-

té de travailler avec des partenaires locaux.
Travail d’équipe, innovation et engagement
fort envers ses clients.

D
1
"PANELUX:

Fischer S.A. - Panelux S.A.
Joe Business Center
14, rue Strachen
L-6933 Mensdorf ©@fischer1913 @
T.(+352)77 2920771 @panelux @

Martine.mauer@fischer.lu
info@panelux.lu panelux.com
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Eurodesk est un réseau européen soutenu
par la Commission européenne. Eurodesk
dispose d’'un réseau de correspondants
présents dans toute I'Europe. Eurodesk
Luxembourg est intégré au sein de 'Agence
Nationale pour I'lnformation des Jeunes.
Structure du programme Erasmus+,
Eurodesk a pour mission de t'informer et

te conseiller sur la mobilité en Europe, sur
les programmes européens, de te sensibi-
liser aux opportunités de mobilité afin de
t'encourager a participer activement a la vie
citoyenne, et de t'aider a monter ton projet.
Eurodesk gere le Portail européen de la jeu-
nesse de la Commission européenne.

&
=
z

desk

Eurodesk Luxembourg
87, route de Thionville

L-2611 Luxembourg @eurodeskiu @
T.(+352)26 293219 @eurodesklu

info@eurodesk.lu
lia.kechagia@anij.lu eurodesk.lu

a1



Outreach
Youth Work

Le projet Outreach Youth Work est un projet
qui a pour but de soutenir des jeunes entre 16
et 26 ans, de les motiver pour planifier et pré-
parer leur avenir, de les accompagner et de les
encourager pour entamer un changement de
leur situation de vie (p. ex. s’inscrire a une éco-
le, faire une formation, un apprentissage, un
volontariat ou s’activer professionnellement).
Outreach Youth Work, ainsi que la maison des
jeunes Dudelange tachera de pratiquer de
«l'opsichend Jugendarbescht» sous forme
des activités dans les différents quartiers de
Dudelange. Des activités ludiques, sportives,
artistiques et autres seront proposées pour
entrer en contact avec les jeunes retrouves
dans des espaces publiques. Léducateur de la
maison des jeunes accompagne I'éducatrice
du projet Outreach Youth Work dans les lieux
de rencontre des jeunes, pour montrer une
présence active et passive aux jeunes. Les
deux parties espérent d’atteindre un groupe ci-
ble plus large et de se rendre mieux aux jeunes.

OUTREACH YOUTH WORK

Outreach Youth Work
maison des jeunes

2, rue du Parc
L-3542 Dudelange

T. (+352) 691292 430
T. (+352) 516121-6612 @Tess Outreacher/
Tess.malano@dudelange.lu Jugendhaus Diddeleng



Losch Luxembourg

Losch Luxembourg est I'un des pionniers du
marché automobile au Luxembourg. Depuis
1948, nous avons continué d’évoluer et de
nous perfectionner autour de notre enthou-
siasme pour 'automobile, en toute indé-
pendance. Nous développons cette passion
chaque jour avec les 1300 employés réepartis
a travers un réseau de 23 concessions, dont
14 partenaires privés de longue date au
Luxembourg. Avec plus d’'un quart des parts
du marché, Losch Luxembourg est le princi-
pal acteur sur le marché national de ventes
et de locations de voitures.

|ug] LOSCH

LUXEMBOURG
Losch Luxembourg

https://losch.lu/fr/contact

@LoschLuxembourg @

@losch_luxembourg

losch.lu



Merbag

D Mercedes Benz Automobil AG; Mir sichen
no Leit déi beweegen.

Merbag S.A., Are Mercedes-Benz Partner zu
Létzebuerg, ass eng modern Firma an engem
internationale Kader. Mir beschaftege ronn
600 Leit op fénnef Plazen am Grand-Duché.

Fir eis Fuerderung ,Dat Bescht oder Naischt*
gerecht ze ginn, siche mir dauernd motivéi-
ert an engagéiert, Leiermadescher a-jongen;
jonk Fachleit; an déi mat Beruffserfahrung.

Mir behaapten eng Firma ze sinn déi hir
Mataarbechter énnerstétzt an och d'Entweé-
cklungspotenzial vu senge Mataarbechter
erkennt a fordert.

) | MERSAC

Merbag S.A.

45, rue de Bouillon

L-1248 Luxembourg ©@merbaglu @
T.(+352) 40 80 11 @merbag_lu

apprentissage@merbag.lu
recrutement@merbag.lu merbag.lu
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Formation Freelance a
Formatioun Animateur
beim SNJ

Formatiounen fir als Freelance beim SNJ
ze schaffen

Mir siche FREELANCE fir den Encadrement
vun Aktivitéiten fir Schoulklassen a
Jugendgruppen an eise Jugendzentren.

Mir bidden spezifesch Formatiounen, fair
Indemnitéiten, flexibel Aarbechtszaiten an
eng super Ambiance.

Formatiounen fir Animateuren op Campen
a Kolonien

Du hues Loscht, an denger Fraizait Kanner
a Jugendlecher op Campen, Kolonien oder
Vakanzaktivitéiten ze encadréieren?

Du wélls Educateur ginn, mee du hues nach
ni mat Kanner a Jonke geschafft?

Beim SNJ kanns du séamtlech
Animateursbreveten (vun A-F) maachen
an dech fir di Jonk engageéieren.

Zéck net a komm mat denge Froe bei eis op
de Stand, mir freeén eis op dech!

Service national
de la jeunesse

Formation Freelance a Formatioun
Animateur beim SNJ

Rue de Keispelt
L-7411 Marienthal

@Service national @
delajeunesse
@snj_luxembourg

erliewen.snj.lu
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Premier opérateur de services postaux

et de télécommunications du pays, POST
offre également des services financiers et
philatéliques.

Avec plus de 4.600 collaborateurs travaillant
au sein de I'Entreprise et de ses filiales, le
Groupe POST Luxembourg est 'employeur le
plus important du pays. Avec sa renommeée
bien établie et son ancrage luxembourgeois,
POST est aussi une entreprise innovante,
ouverte sur le monde par ses métiers en
constante évolution et par la richesse de ses
collaborateurs de plus de 50 nationalités
différentes.

PosT

LUXEMBOURG

Post Luxembourg

20, rue de Reims @POSTLuUxembourg @

L-2417 Luxembourg @post_luxembourg

T.(+352) 2424 4422
work@post.lu post.lu
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Administration
cde la navigation
aérienne

Qui fait voler les avions en toute sécurite?
Quels métiers se cachent dans les coulisses
de l'aéronautique™?

Serais-tu éventuellement 1 de plus de 30 dif-
férents profils incontournables de la chaine
de la sécurité aérienne, couramment recher-
chés par '’Administration de la navigation
aérienne (ANA)?

Contréleurs aériens,
Météorologistes,
Electriciens,
Informaticiens,
Agents aérodrome...

i

U I 7

Une vaste équipe travaille au Findel pour
garantir un trafic aérien sOr et efficace. LANA
offre la possibilité de mettre a profit tes
compétences et investit dans des formations
de haute qualité dans un milieu dynamique
d’'une grande diversité professionnelle.

\/
z’ANA

Administration
de la navigation aérienne

4, rue de Tréves
L-2632 Findel

Luxembour
9 ©@ana_public_lu @

T. (+352) 4798-22000 (centrale)
info@airport.etat.lu ana.gouvernement.lu
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Lycée Technique pour e
professions éducatives : i? :

3

et sociales (LTPES) rani”

LTPES est 'unique lycée qui offre la section
«formation éducateur/trice» a plein temps.
Cette derniére prépare les éléves a la fois a des
études tertiaires et a la qualification profession-
nelle d’éducateur/trice comprenant des stages
a durée prolongée faisant partie du curriculum
scolaire.

Ainsi la formation poursuit une double finalité
en offrant aux éléves la possibilité d’'acquérir
deux dipldmes: le dipldme de fin d’études se-
condaires (aprés les études de 2¢me et 1¢ GED)
et le dipldbme d’Etat d’@éducateur/trice (aprées la
1ére SGED).

L3

2ZESUMMEN
LIEWEN
LEIEREN
BEWIERKEN
Lycée technique pour

professions éducatives et sociales

45, rue de la Gare

L-7590 Mersch
@ltpes.mersch @

T. (+352) 523525-1
secretariat@ltpes.lu Itpes.lu
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Casino
Luxembourg

INnstitution phare de 'art contemporain au
Luxembourg, le Casino Luxembourg — Forum
d’art contemporain se consacre exclusive-
ment a la création d’aujourd’hui. Le centre
d’'art présente des expositions a travers une
programmation internationale et en prenant
principalement appui sur une jeune généra-
tion d’artistes. Le lieu abrite également une
bibliothéque et une librairie spécialisées en
art contemporain, ainsi qu’'un café-restau-
rant. Un programme comprenant des visites,
des conférences et des ateliers complete les
expositions.

Heures d’'ouverture:

Lundi, mercredi, vendredi, samedi, dimanche:
11h OO - 19 hOO.

Jeudi:11h OO — 21 h OO.

Fermé le mardi et les 1.1, 1.11., 25.12.

Entrée gratuite

| display

casino

luxembourg

Casino Luxembourg
Forum d’art contemporain

41, rue Notre-Dame
L-2240 Luxembourg

7, boulevard F. Roosevelt

L-2450 Luxembourg
@casinoluxembourg @

T.(+352) 2250 45
info@casino-luxembourg.lu casino-luxembourg.lu
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Géff aktiv

= Huel deel un den Aktivitéite vum Spillmobil
a Solidactive

= Maach de Brevet vum Animateur an enger
vun eisen Formatiounen

= Géff Animateur an enger vun eisen
Vakanzekolonien am In- an Ausland

= Mell dech vir Dai Projet wou mir dech
begleeden an Eénnerstétzen

Kuck am Agenda op www.youngcaritas.lu
oder méll dech bei eis.

youngcarltas

by Caritas Jeunes & Familles

youngcaritas

20, rue de Contern

L-5955 Itzi
9 @youngcaritas.lu @

T. (+352) 36 74 68-1
info@youngcaritas.lu youngcaritas.lu
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BENU Village Esch

BENU Village Esch est I'éco-village qui s’ins-
crit dans I'économie circulaire a vocation
socio-écologique. Notre organisation est
basée sur les valeurs de la transparence, la
responsabilité sociale, la production locale et
'excellence écologique.

BENU Village Esch utilise principalement des
ressources récupérées. Nous produisons des
articles et services innovants et de qualité
tout en créant un lieu de participation, d'inté-
gration et de coopération.

BENU se prononce comme l'anglais «Be

New » qui signifie «soyons nouveau» dont

le logo symbolise un oiseau qui renait des
cendres en permanence. Ainsi, I'équipe BENU
crée du nouveau tous les jours.

Pourquoi BENU?

De nombreuses questions se sont posées
lors d’'une recherche de produits et de ser-
vices «corrects», «justes», «propres» qui
portaient sur la transparence, 'humain, I'envi-
ronnement et la réeutilisation des ressources
existantes.

Ces questions ont abouti en 2015 a la créa-
tion du projet BENU Village Esch qui propose
des espaces a partager, des vétements et
meubles upcycling, une restauration a partir
d’invendus ainsi qu’une plateforme
d'échange d'articles divers.

BENU Village Esch asbl @BENU Village Esch @

50, rue des Celtes .
L-1318 Luxembourg ©@benu_village

T.(+352) 279119 49 benu.lu
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Etablissement wfe
de radiodiffusion : i? :
socioculturelle N

L'Etablissement de radiodiffusion socio-
culturelle est 'opérateur de la radio 100,7,
la radio de service public au Luxembourg.
Elle a pour ambition de refléter les réali-
tés multiples d’'une société en évolution
constante et propose, conformément a

sa mission, des programmes d’'informa-
tion, culturels, musicaux, éducatifs et de
divertissement. La radio 100,7 maintient de
nombreux partenariats avec les institutions
culturelles du Luxembourg et de la grande
région. Elle cultive des relations privilé-
giées avec la Philharmonie de Luxembourg
et est membre de I'Union Européenne de
Radiodiffusion (UER). Les programmes
peuvent aussi étre recus en podcast via la
médiatheque en ligne.

Etablissement de radiodiffusion
socioculturelle

21a, Avenue J.F. Kennedy

L-1855 Luxembour
9 @100komma7 (‘D @

T.(+352) 44 OO0 441
info@100Okomma7.lu 100komma7z.lu
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FEDIL - The Voice
of Luxembourg'’'s
Industry

FEDIL est une fédération entrepreneu-

riale multisectorielle représentant pres de

700 entreprises luxembourgeoises. Dans

un écosystéme, ou digitalisation, transition
technologique et énergétique constituent les
grands défis, la recherche de talents est un
enjeu crucial. C’est la créativité et 'engage-
ment des jeunes générations qui porteront
'innovation et la diversification industrielle du
pays. En dialogue avec nos experts, jeunes
gens et parents pourront découvrir les op-
portunités de carrieres et métiers de demain
qu’offre I'industrie. La FEDIL relayera des offres
d’emploi et de stage de ses membres, allant de
petites et moyennes entreprises a de grands
acteurs internationaux. 35 secteurs différents
(automobile, green-tech, space, transforma-
tion de matériaux, TIC, chimie, pharmaceutique,
construction, ingénierie) sont ainsi représentes.

Pour en savoir plus, visitez notre stand et
découvrez les postes et stages proposes sur
www.fedil.lu/jobs.

FEDIL

The Voice of Luxembourg's Industry

FEDIL

7, rue Alcide de Gasperi
Luxembourg-Kirchberg
P.O. Box 1304, L-1013 Luxembourg

T.(+352) 43 53 66-1
fedilafedil.lu

@hellofuturelu @
@Fedil_Lux @
©@fedil @

fedil.lu



Agence du Bénévolat

LAgence du Bénévolat a pour objet de pro-
mouvoir le bénévolat sous toutes ses formes
aupres des pouvoirs publics, des organisa-
tions faisant appel au bénévolat et du grand
public.

Les missions principales de '’Agence sont:

= |e fonctionnement en tant que Centre
de consultation, d’'information et
d’échange pour 'engagement bénévole au
Luxembourg;

= la promotion du bénévolat a tous les
niveaux;

= la coopération avec le monde associatif
dans les secteurs privés et publics;

= |'offre d’entretiens d’orientation et de
formations en matiere de bénévolat pour
particuliers, associations et entreprises;

= |a valorisation et la reconnaissance du
bénévolat.

N

& BENEUOLAT

AGENCE
Agence du Bénévolat a.s.b.l.

103, route d’Arlon

L-8009 Strassen
@agence.benevolat @

T. (+352) 261210
info@agence-benevolat.lu benevolat.lu
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Centre culturel
Kulturfabrik

La Kulturfabrik est un centre culturel installé
au coeur de la Grande Région, au Sud du
Luxembourg, & Esch-sur-Alzette, dans les
batiments de I'ancien abattoir municipal.

Sur 4500m?2 se cotoient deux salles de spec-
tacles, une galerie, un cinéma, une brasserie,
un bistrot et plusieurs salles de répétitions.
La Kulturfabrik se veut un lieu de rencontre
engage et ouvert aux publics, aux artistes et
aux associations.

Sa programmation est éclectique: concerts,
festivals, théatre, cinéma, projets pédago-
giqgues, littérature, résidences artistiques...

KULTURFABRIK

Centre culturel Kulturfabrik
@KufaEsch @

116, rue de Luxembourg
L-4221 Esch-sur-Alzette @kulturfabrik_esch

T.(+352) 5544 93 28
mateusz@kulturfabrik.lu kulturfabrik.lu

55



Déng Zukunft - Dii Wee

Q’Qndag
CFL - Société Nationale —
cdes Chemins de Fer ;i? :
Luxembourgeois rran®

D‘CFL beschaftegt am Moment méi wei
4900 Mataarbechter a stellt all Joer
duerchschnéttlech 400 Persounen an, an
dat op alle Formatiounsniveauen, vun DAP
bis Master.

Mir empfaangen all Joer zuelrdich Schoul-
an Universitéitsstudenten an de ver-
schiddenste Fachberdicher (Mechanik,
Elektrik, Mechatronik, Mechatronik an der
Keelttechnik, Génie Civil, Kommunikatioun,
Finanzen, Informatik, Ressources
Humaines). Och eng Léier fir d’Fachrich-
tunge Mechatronik a Reesagent ass bei eis
meéiglech. Ausserdeem hu mir eng Rétsch u
Studentenjobs warend de Schoulvakanzen
ze verginn.

Lrl

Société Nationale des Chemins
de Fer Luxembourgeois

9, Place de la Gare

L-1616 Luxembour
9 @jobscfl @
T.(+352)49 907067

Hrmarketing@cfl.lu cfl.lu
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CFL multimodal

Le groupe CFL multimodal est un prestataire
de services qui couvre I'entiereté de la chaine
logistique multimodale. Fort d’'une présence
europeéenne au travers de ses 12 sociétés
implantées dans 6 pays, CFL multimodal et sa
société sceur CFL cargo offrent une gamme
de services en transport et logistique répon-
dant aux besoins spécifiques de chaque client:
transport ferroviaire combiné et convention-
nel, maintenance de wagons, transport route
et affretement, entreposage, services logis-
tiques sur-mesure et agence en douane. Au
Luxembourg, les activités de CFL multimodal
se concentrent autour du terminal intermo-
dal de Bettembourg-Dudelange, sur le parc
logistique Eurohub Sud. Situé sur le Corridor
de Fret Mer du Nord-Méditerranée, et a la croi-
sée de grands axes routiers européens, le hub
multimodal luxembourgeois est idealement
positionné pour la consolidation de flux mul-
timodaux en Europe, et au-dela. Doté d'une
capacité annuelle de 600.000 UTI et équipé
des derniéres technologies en matiere de sé-
curité et de surveillance, le terminal intermodal
de Bettembourg-Dudelange est connecté aux
principaux ports et régions industrielles par
des navettes ferroviaires régulieres.

L7 multimodal

CFL multimodal S.A.

100 Z.A.E. Wolser E.

L-3437 Dudelange
@cfl-multimodal @

T.(+352) 49 96 OO0 O1
info@cfl-mm.lu cfl=-mm.lu



Croix-Rouge
luxembourgeoise

La mission de la Croix-Rouge luxembour-

geoise est «d’améliorer les conditions

d’existence des personnes vulnérables».

Ses milliers de bénévoles et ses plus de

2 500 professionnels en font un acteur ma-
jeur dans les domaines de la Santé, du Social,

de la Jeunesse et de 'Humanitaire.

La Croix-Rouge luxembourgeoise est ainsi
engageée dans des activités aussi diverses
que l'aide humanitaire internationale d’ur-
gence, les soins a domicile, la transfusion
sanguine, la réhabilitation, 'accueil de per-
sonnes dgées ou dépendantes en centres de

jour ou intégrés, 'assistance sociale, 'accueil
des migrants et réfugiés, l'aide individuelle
aux personnes en difficulté, les maisons
relais et les maisons de jeunes ou encore les
services thérapeutiques socio-familiaux.

croix-rouge +
luxembourgeoise
Mewnedson AA@@&»

Croix-Rouge luxembourgeoise

44, boulevard Joseph Il
L-1840 Luxembourg

T. (+352) 27552218
guillaume.lecomte@croix-rouge.lu

@crlux @

@croix-rouge-luxembourgeoise @

croix-rouge.lu
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Arcus Kannevr,
Jugend a Famill

Arcus Kanner, Jugend a Famill asbl ass en
Acteur am soziale Secteur deen aus ronn 50
Strukture mat iwwer 1000 Mataarbechter
besteet an dar hir Missioun et ass Kanner,
Jugendlecher a Familljen a Létzebuerg ze
schutzen an ze énnerstétzen. Arcus asbl
bedreift ronn 15 verschidden edukatiyv,
psychopedagogesch an therapeutesch
Servicer wéi zum Beispill Créchen, Maison
Relaisen, Kannerhaiser, Berodungs- an
Ennerstétzungsdéngschter fir Familljen a
Jugendlecher, een Internat, ee Jugendhaus,
ee Weiderbildungszentrum, dem Centre
socio-thérapeutique Moveo an dem Centre
Formida.

o Qrcus

am Déngscht vu Kanner, Jugend a Famill

Arcus Kanner,
Jugend a Famill asbl

2, place de Strasbourg

L-2562 Luxembourg o1 @
@arcus.as

T.(+352) 49 53 46-1
info@arcus.lu arcus.lu
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Arthur Welter
Transport

Fondée en 1962, par M. et Mme. Welter,

Arthur Welter Transports Sarl est spécialisée

dans les services logistiques aux entreprises

et offre une grande diversité de meétiers:

= le transport international de marchandises
générales et de fret aérien,

= |a distribution nationale,

le groupage de marchandises,

= l'entreposage et la préparation de
commandes.

i

AU total prés de 800 salariés, qualifiés et ex-
périmentés sont charges de la gestion, de la
logistique, de I'exécution des transports et de
I'entretien du parc roulant. Arthur Welter est
présent sur plusieurs sites au Luxembourg
avec son siege a Leudelange et un bureau
au Cargocenter du Findel spécialisé dans le
transport de fret aérien par route, entre les
aéroports d’Europe. Au coeur de I'entre-
prise, qui fétera bientdt ses 60 ans, est sans
doute son dynamisme et la volonté de ses
dirigeants d’investir continuellement dans
les derniéres technologies pour soutenir la
performance de ses services.

ARTHUR WELTER

w Transports

Arthur Welter Transport

9, rue Nicolas Brosius
L-3372 Leudelange

T.(+352)371717
patrick.mergen@awelter.com awelter.com
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G-Art

G-Art Luxembourg est une entreprise spée-
cialisée dans Iimpression de vétements de
sport, de travail et de loisir selon les souhaits
individuels de nos clients et selon le nombre
d’exemplaires qu’ils souhaitent. Peu importe
que vous soyez sportif amateur ou profes-
sionnel, que vous fassiez cavalier seul ou que
vous fassiez partie d’'une équipe sportive:
NOUS NOUS occupons de la conception, de la
fabrication et de I'impression de textiles pour
les sports courants comme le football, le
basketball, le volleyball, le cyclisme, la course
a pied et bien plus encore.

Gart

sportswear designer

G-Art

4. Létzebuergerstrooss @G-art @

L-5752 Frisange
@gartluxembourg

T.(+352) 3710 90
info@g-art.lu g=-art.lu



Ecole Nationale wfo
pour Adultes (ENAD) : ik :

Tout le monde peut apprendre. Tout le
monde peut développer son savoir ou l'ac-
tualiser pour mieux répondre a ses propres
aspirations ou aux besoins du marché du tra-
vail. Le fait d’avoir interrompu ses études ou
de ne pas avoir obtenu le dipldbme recherché
initialement N'est pas une raison pour en res-
ter la. Fondée sur un concept pédagogique
innovateur, 'TENAD fait partie intégrante du
systeme scolaire public et s’adresse a toutes
les personnes jeunes et adultes de 16 a

30 ans.

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de I'Enfance et de la Jeunesse

Service de la formation des adultes
Ecole nationale pour adultes

17, rue Marguerite de Brabant
L-1254 Luxembourg
@enad.lu @

T.(+352) 26 650 350-1
info@enad.lu enad.lu



Centre Formida,
un lieu d’éducation et
d’'apprentisage créatif

Dans le Centre d’'Insertion Socio-
Professionnelle pour jeunes a partir de

16 ans, nous offrons des ateliers artisanaux
et créatifs (bois, métal, électrique, médias,
skills, design et d’autres) ou les jeunes dé-
couvrent, développent et renforcent leurs
compétences sociales et leurs habilités
techniques et créatives. Les jeunes ont la
possibilité de faire des expériences pratiques
et créatives et sont impliqués dans des pro-
cessus de la création et de la production. lls
vivent un épanouissement personnel et aug-
mentent ainsi leur motivation future, favori-
sant une meilleure intégration au marché de
travail et/ou a une formation professionnelle
ou une réintégration scolaire.

Centre

Formida

Gestalten. Matmaachen. Léieren.

Centre Formida

121, rue Jean-Pierre Bausch
L-4023 Esch-sur-Alzette

T.(+352)28 38 03 00
formida@arcus.lu

@centre_formida

formida.lu
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Creos Luxembourg

Creos Luxembourg S.A. est proprietaire et
gestionnaire de réseaux d'électricité et de
conduites de gaz naturel au Luxembourg.
Creos est en charge de la planification, la réea-
lisation, I'entretien et la conduite des réseaux.
Les réseaux gérés par Creos comprennent
plus de 10.000 km de lignes électriques et
environ 2100 km de conduites de gaz. Creos
assure également la gestion des compteurs,
le traitement des données de consommation
des clients ainsi que la facturation. Creos as-
sume sa responsabilité d’entreprise de ser-
vice public et planifie ses infrastructures de
fagon a répondre a I'évolution de la demande
d’électricité et de gaz naturel.

creos

Creos Luxembourg S.A.

105, rue de Strassen
L-2555 Luxembourg

T.(+352) 2737-9234
HR_Recruiting@encevo.eu @Creos Luxembourg @
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Service des Autobus
la Ville de Luxembourg

Le Service Autobus de la Ville de Luxembourg
dispose de 145 autobus parmi lesquels 70 bus
standard, 61 bus articulés, 7 midi- et 7 minibus.
Un grand nombre de services spéciaux sont
offerts au public: navettes gratuites, bus noc-
turnes ou bus a la demande du citoyen.

Le quotidien du chauffeur de bus est donc tres

varié et comprend entre autre:

= |e transport des clients dans des conditions
de sécurité et de confort

= |assistance aux clients et usagers
(1°r secours, montée/descente de bus, etc.)

= l'accueil de clients de maniere conviviale
en étant disponible pour I'informer et le
renseigner

= le fait de respecter les regles du savoir-voya-
ger (convivialité, respect d’autrui, etc.)

= |la gestion des réclamations, agressions, acci-
dents, en faisant preuve de calme

multiplicity
N\

VILLE DE
LUXEMBOURG

www.vdllu

Service des Autobus
la Ville de Luxembourg

63, rue de Bouillon

L-1248 Luxembourg
@Ville de Luxembourg @

T.(+352) 4796-2989
Ikrettels@vdl.lu vdl.lu



ACT! - Accompagne- wfo
ment et Coaching pour : i? :
le Travail Inter-Actions a0

Tu es a la recherche d’'un soutien dans la
définition et mise en place de ton projet pro-
fessionnel? Tu as besoin d’'une assistance
dans I'élaboration de ton dossier de candi-
dature? Tu aimerais étre accompagné dans
ta recherche de formation/stage/apprentis-
sage/emploi? Tu cherches un tremplin vers
le marché de travail ?

Viens nous rencontrer ou prends contact au
+352 40 66 19 pour recevoir plus d’'informa-
tions sur Nnos projets: permanence sociale
i-ACT, Projet d'insertion Polygone et Atelier
Socio-Professionnel.

ACT! est un service de suivi social, conven-
tionné avec le Ministere de la Famille, de
I'Intégration et a la Grande Région.

’ Inter-Actions

Développement & Action Sociale

Inter-Actions asbl - ACT!

73, Céte d’Eich

L-1450 Luxembour
9 @interactionsACT @

T. (+352) 40 66 19
act@inter-actions.lu inter-actions.lu/act
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Atelier Schilidifmillen
Inter-Actions

Tu es intéresse d’étre initié dans les secteurs
du batiment, de I'électricité et du démontage
de déchets électriques™? Tu aimerais trouver
ton orientation et te préparer aux exigences
du marché de travail ?

LAtelier Schlaifmillen est le centre de forma-
tion pour toi! En collaboration avec 'ADEM,
le centre offre aux jeunes de 18 & 29 ans un
tremplin vers le marché de I'emploi par des
contrats d’appui-emploi (CAE).

Tout au long de ton parcours, tu bénéficies
d'un accompagnement socio-éducatif, de
formations et de possibilités de stage en vue
de ton insertion sociale et professionnelle.

' Inter-Actions

Développement & Action Sociale

Inter-Actions asbl -

Atelier Schildifmillen

6A, rue Godchaux
L-1634 Luxembourg

T.:(+352) 434807

Déng Zukunft - Dii Wee

@inter-actions.lu/

schlaifmillen@i-a.lu atelier-schlaifmillen
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Ibis Esch Belval wnfo

Situé au coeur de la ville nouvelle de Esch-
Belval, a 50 metres de la célébre salle de
concert Rockhal et pres de la zone com-
merciale Plaza, notre emplacement est idéal
a proximité du quartier des affaires et de
'université.

Libis Esch Belval dispose de 110 chambres et
est a environ 20 minutes de route au sud de
Luxembourg, a la frontiere francaise. Nous
sommes un établissement franchisé, du
groupe Accor.

ValueState Esch Belval Sarl @lbisEschBelval @
12, avenue du Rock’n Roll @ibisbelval

[le]} 'V
L-4361Esch/Alzette
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Fondation EPI wnfo

La Fondation EPI soutient les jeunes lors de
leur insertion sociale et agit de maniére pré-
ventive contre leur exclusion sociale.

Nos quatre services complémentaires
offrent une prise en charge globale et
individualisée.

Le Service Follow Up (assistance psychique,
sociale et éducative en famille) et le Service
Psychologique s’adressent a des jeunes en
détresse.

La mission du Service d/Accompagnement

a l'lnsertion Socio-Professionnelle (AISP) et
du Service Inter-C consiste a accompagner
des jeunes dans la realisation de leur projet
scolaire et professionnel tout en s’adaptant a
leur rythme et a leurs besoins personnels.

&
=
z

ondo‘rlom

epl

Fondation EPI

5, rue de la Forét

L-6196 Eisenborn
@fondation.epi @

T.(+352) 26 352913
info@fondationepi.lu fondationepi.lu
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Fairtracle
Létzebuerg

Fairtrade Létzebuerg a.s.b.l. est une ONG qui
s'engage pour un commerce éguitable entre
les producteurs au sud et les consomma-
teurs au Luxembourg. Lassociation sans but
lucratif fondée en 1992 est membre du sys-
téme international Fairtrade. Le commerce
équitable est un partenariat commercial
alternatif qui vise a atteindre plus d’équité
dans le commmerce international. Etant une

stratégie de lutte efficace contre la pauvrete,

le systéme a pour but d’'améliorer la situation
des producteurs et travailleurs défavorisés
en Afrique, en Asie et en Amérique latine.

FAIRTRADE
LETZEBUERG

Fairtrade Létzebuerg

2a,rue de la Gare
L-6910 Roodt/Syre

T.(+352)3507 6225

©@fairtrade.luxembourg @

fairtrade.lu



Police
Létzebuerg

La Police Létzebuerg compte parmiles plus
grandes administrations du pays et nos
agents sont actifs dans des domaines trés
divers et variés. Du travail au commissariat,
aupres d'unités et de services spécialisés
jusguaux enquétes pousseées: la Police vous
offre de nombreuses possibilités pour fagon-
ner votre carriere.

En parallele aux personnes appartenant au
cadre policier, nous comptons aussi de nom-
breux collegues civils parmi nos rangs. En
fonction de leur profil, ceux-ci interviennent
dans des domaines et carriéres différents,
souvent en tant qu’experts dans des métiers
spécifigues ou bien dans 'administration.
Travailler pour la Police, c’est plus qu’'un job:
c’est la chance et 'engagement d’aider les
personnes et de contribuer a assurer la sécu-
rité intérieure du pays.

LPEQEBIUEREG%

Cité Policiére Grand-Duc Henri

Complexe A, rue de Tréves
L-2632 Findel

T. (+352) 244 24 7200
drh.recrutement@police.etat.lu

Déng Zukunft - Dii Wee

@PolicelLux @

police.public.lu
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Corps grancd-ducal
cd’'incendlie et cde secours
(CGDIS)

De Corps grand-ducal d'incendie et de se-
cours (CGDIS) regruppéiert sait dem 1. Juli
2018 an engem eenzege Corps déi verschid-
den Acteure vun de Rettungsdéngschter zu
Létzebuerg fir esou op nationalem Niveau
eng effizient Organisatioun a Verwaltung vun
de Services de secours ze garanteieren.

Dem CGDIS seng Haaptmissioune sinn

de Schutz vu Ménschen, Déieren a vun
Eegentum bei Katastrophen an Accidenter.
Dozou kénnt och d’'Informeéieren an d’'wWarne
vun de Bevélkerung esou wei d’'Bereetstelle
vun Héllef an esou geféierleche Situatiounen.
Des Missioune vun der ziviller Sécherheet

gi vu fraiwéllegen an haaptberuffleche
Pompjeeén ausgefouert.

,;.&,. CORPS GRAND-DUCAL
3% | INCENDIE & SECOURS

Corps grand-ducal d’incendie
et de secours

Siege:
1, rue Stumper
L-2557 Luxembourg

Annexe administrative:
7, rue Christophe Plantin
L-2339 Luxembourg

T.(+352)49 7711
info@112.public.lu

&
=
z

@cgdis112 @

@cgdislux

112.public.lu



Administration
pénitentiaire

D’Prisongsverwaltung ass zoustanneg
fir d’Ausféierung vun de Fraiheetsstrofen
an deene verschiddene Prisongen zu
Létzebuerg.

Fir hir Missioun ze garantéieren, rekrutéi-
ert d’Prisongsverwaltung reegelmeisseg
nei Mataarbechter an Eénnerschiddleche
Karridren. Dozou gehéieren zu engem
groussen Deel Agents pénitentiaires
(Giischtercher), awer och Handwierker, ad-
ministratiivt, technescht, sozio-edukatiivt a
psychologescht Personal.

Op eisem Stand gitt dir méi iwwert d’Aar-
becht am Prisong sou weéi déi verschidde
Beruffer gewuer. Doriwwer eraus informéie-
re mir iech iwwert d’'Viraussetzunge fir eng
Karriar bei der Prisongsverwaltung.

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Administration pénitentiaire

Administration pénitentiaire

7A, rue Thomas Edison
L-1445 Strassen

recrutement@ap.etat.lu
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Jonk Entrepreneuren wnfo
Luxembourg : i? :

Lasbl Jonk Entrepreneuren Luxembourg
poursuit deux objectifs majeurs:

= donner le golt d’entreprendre, d’'innover,
de créer et de prendre des initiatives

= expliquer et apprendre aux jeunes que
le statut d’'indépendant est une alternative
concrete a 'emploi salarié

Dans le but d’atteindre ces objectifs, I'as-
sociation initie et sensibilise les jeunes au
monde de I'économie et de I'entrepreneu-
riat par ses 12 projets organises a chaque
niveau de 'enseignement luxembourgeois
afin de renforcer les liens entre le monde de
I’éducation et le monde des entreprises, ainsi
que développer et revaloriser une «culture
entrepreneuriale» au Luxembourg.

JONK
ENTREPRENEUREN
LUXEMBOURG

Jonk Entrepreneuren
Luxembourg asbl

14, rue Erasme
L-1468 Luxembourg-Kirchberg

@Jonk Entrepreneuren @
Luxembourg

@jonkentrepreneuren

T. (+352) 26 1101
info@jel.lu jonk-entrepreneuren.lu



Service national
de la jeunesse

33, Rives de Clausen
L-2165 Luxembourg
secretariat@snj.lu
www.snj.lu

Point Info Jeunes

10, rue du Commerce
L-4067 Esch-sur-Alzette
T. (+352) 27 54 80 56
pij@crijesch.lu
www.crijesch.lu

ﬁ Service national ﬁm

de la jeunesse PointInfo

Jeunes
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